
Кырrыз Республикасынын 0км0ту11у11 

1 999-жылдын 1 2-марты N~ 145 токтому ме11с11 бекитилrен 
Эмrек кслишими № 

"L " tJ..9 2<U«жыл Чонок-Кайьщ айылы 
1. Жумуш беруучу zo/Wft+:ill fl&.~,иcc-r,,d ,:,,-;щиР<'I 1f":k r,rw ДР4<11цJu, 

Кызматкер (жетекчи) ,. 'N:{~~ sr,w<A:fo/:P- / 
Келишимди туздук (жетскчини~/ А .А.Л .) 

2. Кызматкер ~~ 0$у --~:= vi:;,<~~ddr~:-Й: ~ -~rd ;=~- ~_,_,,,__ Jl ~'-- .,,,,~_,,,,.,,,,,.;;"-

(мскемс11и11 аталышы) 

________________ ___ _______ болуп кабыл алынды . 

3. Эмrек келишимдин туру:(керектеесунун алдын сызуу керек) 

3.1 .Белrисиз 3.2.Белrилуу м00н0тк0 3.3. Белrилуу иштин убактысы 
4. Эмrек келишиминин меенету 

4.1 .Келишим боюнча жумуш башталrан кyн ___ __ •~t--~~~--~...,,,...'-ti..,,-~--~-,t--_~~~ 
4 .2.Келишим боюнча жумуш аяктаrан кун ___ _ _ 1'-------=ои_ц-rу_-~~~=:~,,_'f'-'6~~, ~4t2~ol~,Г-- ~м="1,-<-~~ 
5. Жумуштун режими: 

5 . 1 .Жумуш кунунун башталышы: са,/;ец"' ~~t--:ццvщ /6 ..и..-.v? <'?f'?rW- '~о/" 
5.2.Тыныrуу убагы - ---------------- -----------

6. Эмгек келишими боюнча кызматкер милдеттуу: 

6. 1 .0зунун кызматтык милдеттерин так, абийирдуулук менен аткарууrа 

6.2.Эмrек тартибин, эмгекти корrоо боюнча инструкцияны жана анын эрежелерин 

коопсуздук эрежесин сактооrо 

6.3.Мекеменин мулкун0 аяр мамиле жасоого 

6.4.0зунун билимин жана кесиптик чеберчилигин дайыма жоrорулатууrа 

6.5.Мекеменин материалдарын, 0зунун жумуш убактысын рационалдуу жана 

эффективдуу пайдаланууrа 

6.6.Кызматкер (жетекчи)фунционалдык милдетrерин аткарууда мектептин Уставын 

жетекчиликке алат. 

7. Иш беруучу милдетуу: 
7.1.Эмrек акыны 0з учурунда т0л0п берууr0 

7.2. Кызматкерди коопсуздук эрежелерине жана эмrекти корrоонун баардык 
инструктаждардан окутууrа. 

7 .3 .Жумуштан четrетуу (КРЭК 76-берене) 

8. Кызматкерrе (жетекчиrе) айьша КРО белrиленrен 0лч0мдо кызматына т11сшс; 1 уу 

акы теленуп берилст. 



9. Кызматкер (жетскчи) ТОl\•1 011кулой жылына бир жалу бсрилууч эмге1< оргуу 

берилет: 

Негизги .Ji,) калсндардык кун . Кошумча IJ' 1<ш 1сщщрды1< кун : 
--- ----

10. Эмгск келишимин токтотуунун нс1 ·11 з и: 

10.1. Кызматкерди н оз каалоосу менсн (КРЭК нин 82-бсрснсси) 

10.2. Эмгск келншимдеги тараптарJ1ы11 макулдугу мснсн (КРЭК нин 80-бсрснсси ) 

10.3. Кызматкердин талабы мснсн (КРЭК 11и11 72-бсрснсси) 

10.4. Жумуш беруучу11ун талабы менен (КРЭК 11и11 83-бсрснсси) 

10.5. Эмгек келишиминин убагы бутк0нд0 (КРЭК нин 8 1 -берснсси) 

10.6. Тараптардьш эмгегинен сырткаркы учурлар болуп 1<ш1са (КРЭК ни11 88-

беренеси) 

1 О. 7. Эмгек келишиминин м00н0ту (КРЭК нин 55-беренеси) 

10.8. Педагогикалык кызматкери ме11ен эмгек келишими11 бузуу учун кошумча 

негиздер (КРЭК 11ин 381-беренеси) 

10.9. КР. Мыйзамында белrиленген башка учурлар болсо дагы эмгек келишими 

токтотулушу мумкун 
,r,) 

1 1 . 8зг0че шарттар 6,: У . дf(,,t,{,(,(,,u 3/# ?:о/'Р- ~и,д, ~-,м(,.v-,ywиvu,t.---

,Rд / ,y _ 7,с, '3/'G - ce-,,~i-'1-fo/'.a l,(>1 o1/f> -1fO/-f Иl'17uf1J ~-t~/rr~ 

12. Эмгек келишиминин шарттары талаптардын макулдугу менен езг0рлушу мумкун, 

бул учурда атайын протокол тузулуп келишимге тиркелет. 

13. Бул эмгек келишими КРЭК нин 79-беренесинде каралган нормаларга ылайык 

токтотулат. Бул эмгек келишими тараптардын макулдугу менен узартылышы же 

кайра тузулушу мумкун, мында тараптардын макулдашуусуна протокол тузулуп, 

келишимге тиркелет. 

14. Талаптардын талаш-тартыштар КРЭК нин мыйзамынын негизинде чечилет. 
15. Эмгек келишими 2 нускада тузулду жана 2 нуска бирдей юридикалык кучке ээ. 

Келишимдин бир нускасы кызматкерлерге берилет, бир нускасы иш беруучуд0 

сакталат 

Кызматкер: ~ (!};;;. :пv./~ 
Дареги: ,&,~-~ ~ л-!? 30 

Тел: О :9':g,Z, ;t 9 0 1 /::;t 



1( 1 ,1р1 ·1,1 · 1 Pt:t: 11 yCim1 к1 1<.: 1,1111,111 О1<мо·1 у11 у 11 
1 ()()(). )l(l,IJl)(l,111 1 2-м11рт1.1 N11 1115 TOl<Тt )М у Mt:I lt:1I Cit:l(ll'l'IIJI l't:11 

' )м1 ·ск I<1.:1 I11III11мI1 N" 

.. / " ( 1!) 20.ц Ж l,I J I Чш10 1,- l<а й 1,11( aй l , IJll,I 

\ . Жуму111 (;1.:рууч :/A/l'l'' ' ll1 ,'Лtl /111,'l'/' rl 11 1111111,1, , , n 1;1 111(1 ((( ~1111~(1 1 

l ( 1 , 1 · 1м 1 1т1< 1.:р (жстt:1< 1 111 ) ' :{ r11tt ((1 Сf'jщ({/"'-
IС1.:1 11111111мн11 TV'IJ(YI< (Жt:Tt: 1( 1 I1111I1II Л .Л .Л . ) 

2. 1< 1 , 1 · 1м11т1<ср [1 )(1, 101,,~1 л.. li.tyr, !/~ 1t1y 11111 

:lн11уа,и L ,/, t/. 1r".1/'l 'r•(, , r 1111111f/11111 9111 1 о . 11r /f m t ~11 
(Mt:l(t:Mt:111111 IIT:IJll,1 11 11,1) 

/i'((/1 11 11 А 1711(/ ( 1' / 

___________________ _ ______ 60J1y11 1<a61,IJI Шlf,l ll)(ЬI . 

1( 11!\JI И ф 111(111 \11 Н <.: I ,1 

3. ')м 1't:1< 1<сни 111им111111 туру:( 1<срс1,тоосу11у 11 а;щ1 ,1 1 1 <.: 1 , 1 ·1уу 1<срс1<) 

3. \ J>t:JIПI CH 'I 3.2.1->t:Jll'l•IJIYY MOOll()'J'l(O 3.3. Бсm ·11 11уу и11Iт1111 убакт1,1с 1 ,1 

4. ')м1 ·с 1< l(CJIИIIIИMИШIII MOOIIO'ГY 

4, 1 ' \( t:JI и I Jll,I м GOIOI I' 1а жум у 111 бш IITaJI l'НI I l<Y 11 __ 1-!. r 1-'-'( lc.:.,1/~J,._,,ffЧ-'-'u"---,_---''2,_()c....'-'-г .'-'-z---'-''?!_r 17'-'=с{_'-----
4. 2. К сн и 11111 м бою 11' н, жу м у 111 ан 1<·1 ·а п111 1< у 11 __ ,_1 -____ r'""o-'-1 1'-'-п .... .я"""&)'-1-', ~-' ,_, -~r1,_o~.z_3_· - ~.J_lr---'"~-1---
5. Жуму111ту 11 рсжими : 

S. \ .Жуму11 1 ку 11у11у11 Ga 111тa1 11 , 1 1 11 1 ,1 : ___ r;.::.9_-_"
0 
_ _ .:../ 'c.::t_0_.!: ____________ _ 

5 .2 .Т1 ,1111 ,11 ·уу убш ·1 , 1 fJ_~ 11; ~ 

S.З .Жуму11пу11 Gут1,011 мш,m,I f 11 ~• 1JJ '!!. --------=-----------------

6. JMГCI( КСЛИIUИМИ бOIOll 'IH 1(1,JЗМаткср милдс·гr·уу : 

6. 1 .0·1у11у11 1шзма·r·г1,11< милде·ггсри 1 1 тш<, абийирдуулук мсr 1с11 аткарууга 

6.2.Эмгск тартиби 11 , эмгскти r<oproo бою11ча инструкцияны жа11а ан r,111 эрсжелери 11 

коо11суздук ::эрсжсси1 1 сактоого 

6.J .Мскемс11и11 мункун0 аяр мамиле жасоого 

6.4 .Озу11у11 биними11 жаш1 кссиг1ти1< чсбсрчиниги11 дайыма жогорулатууга 

6 . S .Мсксмс11и11 матсриащщр1,111 , 0зу11у11 жумуш убаr<тысы11 рационалдуу жа11а 
::эффсктивдуу пайдалш 1ууга 

6.6 . Кrдматкср (жстс1,чи)фу11цио11алд1,1к милдепсри11 аткарууда мектепти 11 Усташ,111 

ЖСТСl(ЧИJIИЮ(С ш~ат. 

7. Ит бсруу•1у миндстуу: 

7. 1 .Эмr~.;к ш<ы 111, 1 О:$ учуру1ща т0лоп берууго 

7.2. К1,11мап<ср1tи коо11су:щук эрсжс11сри11с жш,а эмгскти коргоо11у11 баардыr< 

и11структаж;щр11а11 окутууп1. 

7 . 3 .Жумуштан 1 1стп:туу (КР'ЭК 76-бсрс~н.:) 

8. К1,1·1маткср1 ·с (;кс-1·щ, 1 1и гс) uйы11а КРО бс11п111с111 ·с 11 олчомJtо 1< I ,1змап,111а п1с111с; 1 уу 

ш,1,1 тшrо11 у11 Gсри11 с-г. 



9. Кызматкер (жетекч:и) теменкудей жьшына бир жолу берилуучу эмrек epryy 

берилет: 

Неrизrи ___ J~;_О ___ календардык кун. Кошумча ___ календардык кун: 

1 О. Эмrек келишимин токтотуунун неrизи: 
10.1. Кызматкердин ез каалоосу менен (КРЭК нин 82-беренеси) 

10.2. Эмrек келишимдеrи тараптардын макулдугу менен (КРЭК нин 80-беренеси) 

10.3. Кызматкердин талабы менен (КРЭК нин 72-беренеси) 

10.4. Жумуш беруучунун талабы менен (КРЭК нин 83-беренеси) 

10.5. Эмrек келишиминин убаrы буткенде (КРЭК нин 81-беренеси) 

10.6. Тараптардын эмrеrинен сырткаркы учурлар болуп калса (КРЭК нин 88-
беренеси) 

10.7. Эмrек келишиминин меенету (КРЭК нин 55-беренеси) 

10.8. Педагоrикалык кызматкери менен эмrек келишимин бузуу учун кошумча 

негиздер (КРЭК нин 381 -беренеси) 

10.9. КР. Мыйзамында белrиленrен башка учурлар болсо дагы эмrек келишюш 

токтотулушу мумкун 

11 . 0зrече шарттар 'lC9 lfuщ,u. дi./llll/ 11>щuо.. 
) ~ , 

12. Эмгек келишиминин шарттары талаптардын макулдугу менен езrерлушу мумкун, 
бул учурда атайын протокол тузу луп келишимге тиркелет. 

13. Бул эмrек келишими КРЭК нин 79-беренесинде каралган нормаларга ьшайык 

токтотулат. Бул эмгек келишими тараптардын макулдугу менен узартьmьппы же 

кайра тузулушу мумкун, мында тараптардын макулдашуусуна протокол тузулуп, 

келишимге тиркелет. 

14. Талаптардын талаш-тартыштар КРЭК нин мыйзамынын негизинде чечилет. 
15. Эмгек келишими 2 нускада тузулду жана 2 нуска бирдей юридикалык кучке ээ. 

Келишимдин бир нускасы кызматкерлерге берилет, бир нускасы иш беруучуде 

сакталат 

-
... 

Кызматкер: (jj#- 7-Jo~ ,t. ~/?'Z/1.I{, 

Дареги : .~ IC&-z.&cij tffo_ ,i,3 

Ак-Талаарай;л . ~~~ ~ 1 
\ s ~ • 

Чолок-Кайьщ а'ЩJ" /~ 
•• ~;_s..-f. Jt 11rн * • ,,-, ъ'{f::J 

Б.Календеров ать . _ 112••••• ~-~,~ 
. . J:Jrq. * ,.-,,t,\ 

орто мектеби - -

Тел: Оо(),2.. 18 .l/3 L/3 . 

Кечек кечесу №20 



K1,1p1·1,1'J Рсспубл ию.1сы111, 111 Окмоту11у11 

1 999-жi,, J I J\l ,III 1 2-мnрп,, N!! 145 токтому мс 11 с11 бс1<ит11л гс11 

Эмгск ксли111и ми N!! 

'.L" flи,w. , .( . 20.J.•o Чолок-Кайьщ айылы 
' ~.L а-Ж 1, 1 J 1 ~ 

1. Жуму111 бсру;~-у ~}Jдl Р /( V,!_/iflB /) IY/.-/,{ lt Qaдu {f°3) lnD • l !UИ-
K1,1 ·1мa'J'J(CJ) (жстск11и) , f.JitP.J ц Cf1;...!...• 't_/J_'fi1(j_r_,~µ(LJ.L..kl/"=-------- ---

KcJ1и1L1им;1и ту ·щук (жстск•1и11и11 Л .Л .А .) f) 
2. к,., ·~маткер . llfl,lf{lu._UJ/,. n дщ~ fJlnщJЦ~)('ottd u 

']. ff..~p,od, {l,~!).шl 11 ~ ,.,/,U2 ~ kl--= 

- - (мс,rсмс11и11 аталышы) 

trl.,ilf11LJLJ ~но t й?,,,U Щ U UL_..l LLL--

болуп кабыл алынды . 

----------------------

3. Эмгек ксли111имди11 туру:(кере1<т00суну11 алдьш сызуу керек) 

3 . 1 .Белгисиз 3.2.БеJJгилуу м0O110тк0 3.3. Белгилуу иштин убактысы 

4. Эмгек келишимини11 м00н0ту 

4. 1 .Келишим боюнча жумуш башталган кун /.- C}.Jt-!wdц ,!-o.t..1 - 17Y<..L , 

4 .2.KeJ1 ишим боюнча жумуш аяктаган кун _ _ IL.---"~=""'-'-'=Ч'-u,=-_~/-~!:t?~.l~.,f--~Jrи<,--,1_--

5_ Жумуштун режими: 

5. 1 .Жумуш кунунун башталышы: cл/irur:,, 

5.2.Тьшыгуу убагы ______ _ _ _________________ _ 

5 .3 .Жумуштун бутк0н мaaлы. _ __J.e.,,,'L=Wl=rYc'-=-'--'ILJ"-'-'f--::;.-s....:иY1c..=..L.,,,,,/)U."f}~',/""0d,...l-,:;.,.-_~t=uц=r~Шl~---~~,f~J-.~4Чk~-

ИЛс Ufl1Af1/ 

6. Эмгек келишими боюнча кызматкер милдеттуу : 

6. 1 .0зунун кызматтык милдеттерин так, абийирдуулук менен аткарууга 

6.2.Эмгек тартибин, эмгекти коргоо боюнча инструкцияны жана анын эрежелерин 

коопсуздук эрежесин сактоого 

6.3 .Мекеменин мулкун0 аяр мамиле жасоого 

6.4.0зунун билимин жана кесиптик чеберчилигин дайыма жогорулатууга 

6 .5.Мекеменин материалдарын , 0зунун жумуш убактысын рационалдуу жана 

эффективдуу пайдаланууга 

6.6 .Кызматкер (жетекчи)фунционалдык милдеттерин аткарууда мектептин Уставын 

жетекчиликке алат. 

7. Иш беруучу милдетуу: 

7. 1 .Эмrск акыны 0з учурунда т0л0п берууг0 

7.2. Кызматкерди коопсуздук эрежелерине жана эмгекти коргоонун баардык 

инструктаждардан окутууга. 

7.3.Жумуштан четrетуу (КРЭК 76-берене) 

8. Кызматкерrе (жетекчиrе) айьша КРО белrиленген 0лч0мд0 кызматьша тиешелуу 

акы т0л0нуп бериJJет. 



9. Кызматкер (жетекчи) теменкудей жылына бир жалу берилуучу эмгек e pryy 
берилет: 

Негизги ___ ffiс.=._ ____ календардык кун . Кошумча / JJ календардык кун: 

1 О. Эмгек келишимин токтотуунун негизи: 
10.1. Кызматкердин ез каалоосу менен (КРЭК нин 82-беренеси) 

10.2. Эмгек келишимдеги тараптардын макулдуrу менен (КРЭК нин 80-беренеси) 
10.3. Кызматкердин талабы менен (КРЭК нин 72-беренеси) 
10.4. Жумуш беруучунун талабы менен (КРЭК нин 83-бсренеси) 

10.5. Эмгек келишиминин убагы буткенде (КРЭК нии 81-беренеси) 

10.6. Тараптардын эмrегинен сырткаркы учурлар болуп калса (КРЭК нии 88-
беренеси) 

10.7. Эмrек келишиминин меенету (КРЭК нии 55-беренеси) 

10.8. Педагогикалык кызматкери менен эмrеI< келишимин бузуу учу11 кошумча 
неrиздер (КРЭК нин 381-беренеси) 

10.9. КР. Мыйзамында белгиленген башI<а учурлар болсо даrы эмгек I<елишими 
токтотулушу мумкун 

11. 0зrече шарттар /[ 9 [а,J,,Ц,.,,И tf-t.11!,Щ,- 'lr--atu, tl.,u,щ .V-'-l.-l-lШY/1,1,,1_utц_ 

2:,;~_ и ~~cm~;tfYP~#" 
fipfkt}11'--- IYLIJ!r,Jn() ,_.ц.... rЦ)jи-Ud.15LU~ D l' l1k-: 

12. Эмгек келишиминин шарттары талаптардын макулдугу менен езгерлушу мумкун, 
бул учурда атайын протокол тузулуп келишимге тиркелет. 

13. Бул эмгек келишими КРЭК вин 79-беренесинде каралган нормаларга ылайыI< 
токтотулат. Бул эмrек келишими тараптардын макулдуrу менен узартылышы же 

кайра тузулушу мумкун , мында тараптардын макулдашуусуна протокол тузулуп, 

келишимге тиркелет. 

14. Талаптардын талаш-тартыштар КРЭК вин мыйзамынын негизинде чечилет. 
15. Эмгек келишими 2 нускада тузулду жана 2 нусI<а бирдей юридикалык кучке ээ. 

Келишимдин бир нускасы кызматкерлерге берилет, бир нускасы иш беруучуде 

сакталат 

Кызматкер : /-uwи-J 1!-44ццшрj.о I 
Дареги : _ ___.,,djиииc==,JO-t,='-'-'+--1 ___,_л["'----'1'----



Кырrыз Республикасынын 0кметунун 
1999-жылдын 12-марты № 145 токтому менен бекитилrен 

Эмrек келишими № 

"L"ff'mл..rJ/4 20!l_жы1r,- Чолок-Кайын. айылы 
1. Жумуuiберуучу >;l/J~ ~ R,.,,~-t61- .4-, ,,с..0 .,l.l',t ,11fUfw_ 

Кызматкер (жетекчи) L-tfЦ,t.15V,- у,...и~ 7 

Келишимди туздук (жетекчинин А.А.А .) 
2. Кызматкер 9се.и:;/2ц:у{Ь_ , cf l?,~ tY-;'..a ru t._,ц, ,.,.__df<;O-

'ifle~L ;;/'~...-о--е С., "'-{/-''тf О U1- ~h•<-0 ~f'C ,,_,_.,,_J ~ 
(мекеменин аталышы) 

tЧ<i,ч;t ~-<.9- ~ Q... t)Ц_,,е..,,ч(/... 

__________________________ болуп кабыл алынды. 

Квалификациясы 

3. Эмrек келишимдин туру:(керектеесунун алдын сызуу керек) 
3.1 .Белrисиз 3 .2.Белrилуу меенетке 3.3. Белrилуу иштин убактысы 
4. Эмrек келишиминин меенету 

4.1.Келишим боюнча жумуш башталrан кун __ .1-е-и--<- ,,-,_,,,ЯJ/4 / ,4.JPµ - ,Мrt✓t-
4.2.Келишим боюнча жумуш аяктаrан кун __ ,.i - ~~,/4. ./!1/;1Г- .,,-,.,:,,we--
5. Жумуштун режими: ' ' 
5.1 .Жумуш кунунун башталышы: to.-дf1/c- Jcг~ .... oL, t_ и:и..~..-ч...о-- ff'v<-иur. :рй,и /v'~ 
5.2.Тыныrуу убаrы C,щ)O-fr [-1__,,ц-~ 

/ 
5 .3.Жумуштун буткен маалы C,<J,<JCWc.- 9' "Ч'~ 

r .-ел- у..е-;~ 

6. Эмrек келишими боюнча кызматкер милдеттуу: 

6. 1.0зунун кызматтык милдеттерин так, абийирдуулук менен аткарууга 
6.2.Эмrек тартибин, эмrекти корrоо боюнча инструкцияны жана анын эрежелерин 

коопсуздук эрежесин сактооrо 

6.3 .Мекеменин мулкуне аяр мамиле жасооrо 

6.4.8зунун билимин жана кесиптик чеберчилиrин дайыма жоrорулатууrа 

6.5 .Мекеменин материалдарын, езунун жумуш убактысын рационалдуу жана 
эффективдуу пайдаланууrа 

6.6.Кызматкер (жетекчи)фунционалдык милдеттерин аткарууда мектептин Уставын 

жетекчиликке алат. 

7. Иш беруучу милдетуу: 
7 .1 .Эмrек акыны ез учурунда телеп берууге 
7.2. Кызматкерди коопсуздук эрежелерине жана эмrекти корrоонун баардьш 

инструктаждардан окутууrа. 

7 .3.Жумуштан четтетуу (КРЭК 76-берене) 
8. Кызматкерrе (жетекчиге) айына КРО белгиленген 0лч0мд0 кызматына тиеш1:луу 

акы т0л0нуп берилет. 



9. Кызматкер (жетекчи) теменкудей жылына 611р жолу бер11луучу эмrск epryy 
берилет: 

Неrизrи ,/f) календардык кун. Кошумча '1(Р календардык кун: --.......... ~ ---

1 О. Эмrек кел11шим11н токтотуунун неrнзи : 

J 0.1 . Кызматкерднн ез каалоосу менен (КРЭК нин 82-беренеси) 
J 0.2. Эr.1rек келншимдеr11 тарзптардын макулдугу менен (КРЭК 11ш1 80-берснсси) 
10.3. Кызматкердин талабы менен (КРЭК н11н 72-беренесн) 
10.4. Жумуш беруучунун талабы менен (КРЭК ннн 83-беренеси) 
10.5. Эмrек келишимин11н убаrы буткенде (КРЭК нин 81-беренеси) 
10.6. Тараптардын эмrеrинен сырткаркы учурлар болуп калса (КРЭК нин 88-

беренеси) 

10.7. Эмrек келишиминин меенету (КРЭК ннн 55-беренеси) 
10.8. Педаrоrикалык кызматкери менен эмrек келишимин бузуу учун кошумча 

неrиздер (КРЭК нин 3 81-беренеси) 

10.9. КР. Мыйзамында белr11ленrен башка учурлар болсо даrы эмrек кел11шш,111 
токтотулушу мумкун 

11 . 0зrече шарттар Jf~J! Ju,.tc,,(.,.-U f".ekjf fr,/,1,- t{L( .. ll,_,_Ч ..A..la1<-e '"'/' щ"UL... 

12. Эмrек келишиминин шарУгары талз11тардь111 макундугу менен езгерлушу муr..,1ку11 , 
бул учурда атайын протокол тузулуп кеншшшrс тиркелет. 

13. Бул эмrек кел11шим11 КРЭК нин 79-беренесннде каралrан нормаларrа ылайык 
токтотулат. Бул эмrек келиш11м11 тараптардын макулдугу ме11ен узартылышы же 
кайра тузулушу мумкун. мында тараптардын макулдашуусуна протокол тузулуп , 
келишимге тиркелет. 

14. Талаптардын талаш-тартыштар КРЭК нин мыйзамынын неrизинде чечилет. 
15. Эмrек кеш1ш11м11 2 нускада тузулду жана 2 нуска бирдей юридикалык кучке ээ. 

Келишимдин бнр нускасы кызматкерлерге берилет, бир нускасы иш беруучуде 
сакталат 

Кызматкер:d,.J,д«-р ,4'~ 
Дареrи: 4'kt{J,<Щ1/c ;с~ YJ;,1,p 

Тел: 1-()С ~//-J':Г- С cL 
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