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ЭРЕЖЕЛЕРИ 

1. Жалпы t<ызмат орду 

1 1. Бул ички эмrек тартиби (мындан ары Эреже) Б Капендеров мектеби ни н 

муниципиалдык бюджеттик билим беруу мекемесинин жергипиктуу 

ченемдик актысы Б Календеров атындагы орто мектеп (мындан ары

мекеме) Кыргыз Респубпикасынын Эмгек кодексине ыпайык 

кызматкерперди ишке кабыл алуунун жана бошотуунун тартибин , эмгек 

келишиминин тараптарынын негизги укуктарын , мипдеттери н жана 

жоопкерчипиктерин . жумуш убактысы . эс апуу убактысы . кызматкерлерге 

карата копдонупуучу сыйлоо жана жазалоо чаралары , ошондой эле 

уюмдагы эм гек мамилелерин женге салуунун башка масепепери 

1 2 Бул ич1<и эмгек тартиби мектептеги иш тартибин аныктайт . 

2. Кызматкерлер менен иш беруучунун ортосундагы эмгек мамипелерин 

каттоонун тартиби 

::: 1 Эмгек мамилелери кызматкер менен иш беруучунун ортосунда Кыргыз 

Республикасынын Эмгек кодексине ылайык тузупген кепишиминин 

негизинде келип чыгат . 

2 2 Эмгек келишими жазуу жузунде тузулет , эки нускада тузупет , апардын 

ар бирине тараптар коп коюшат. Эмгек кепишиминин бир нускасы 

кызматкерге берилет , экинчиси иш беруучуде сакталат . 

2 3 Тиешелуу турде ездештурулбеген эм гек кепишими , эгерде кызматкер 

агенттик менен же иш беруучунун же анын екулунун тапшырмасы бюнча 

иштей баштаса , тузулду деп эсептелет . Кызматкерди ишке иш жузунде 

кабыл алуу менен иш беруучу а ны менен жазуу жузунде кызматкер ишке 

иш жузунде кабыл алынган кунден тартып уч кунден кечиктирбестен эмгек 

келишимин тузууге милдеттуу . 



2.4 . Эмгек келишимин тузууде жумушка орношуу учун кайрылган адам иш 
беруучуге паспортун же инсандыгын ырастоочу башка до1<ументти 
керсетууге милдеттуу ; 

эмгек китепчеси (эмгек келишими биринчи жалу тузулгенден же кызматкер 
биргелешип иштее шарттарында ишке 1<иргенден башка) ; 

мамлекеттик пенсиялык 1<амсызда ндыруунун камсыздандыруу кубелугу; 

аскердик каттоо документтери - аскерди к кызмат етееге милдеттуу жана 
чакырылууга тийиш болгон адамдар учун ; 

атайын билимди же атайын даярдыкты талап кылган ишке кирууде 
билимин , квалификациясын же атайын билимин тастыктаган документ, 
кошумча документтер (Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук 
актыларында белгиленген учурларда гана). 

2.5. Жумушка орношууда башка документтерди талап кылууга тыюу 
салынат . 

2.6. Эмгек келишимин биринчи жалу тузууде эмгек китепчеси жана 
мамлекетти к пенсиялык камсыздандыруунун камсыздандыруу кубелугу 
иш беруучу тарабынан тузулууге тийиш . 

2.7. Жумушка кабыл алуу тузулген эмгек келишиминин негизинде 
берилген иш беруучунун буйругу менен жол-жоболоштурулат, ал 
кызматкерге иш жузунде иш баштаган кунден тартып уч кундун ичинде 
тилкат менен жарыяланат (КР МК) . Кызматкердин талабы боюнча иш 
беруучу ага керсетулген буйруктун тиешелуу турде кубелендурулген 
кечурмесун берууге милдетту . 

2.8. Кызматкер ишке киргенде иш беруучу теменкулерге милдеттуу : аны 
дайындалган иш, эмгек шарттары жана эмгек акысы менен 
тааныштырууга , кызматкерге анын укуктарын жана милдеттерин 
тушундурууге; аны ушул Эрежелер жана уюмда колдонулуучу жана 
кызматкердин эмге 1< функциясына тиешелуу башка жергиликтуу ченемдик 
укуктук актылар менен тааныштыруу ; 

коопсуздук, ендуруштук санитария, ертке 1<аршы жана эмгекти коргоонун 
башка эрежелери боюнча инструктаж ет1<еруу , уюмдун коммерциялык же 
кызматты1< сырын тузген маалыматтарды, >1<е 1<е маалыматтарды сактоо 



милдети жана аны ачыкка чыгаруу же башка жактарга беруу учун 

жоопкерчилик женунде баяндоо . 

2.9. Бардык жумуш1<а алынган адамдар эмгек келишимин тузууде 

милдеттуу медициналы1< текшерууден етушет . 

2.10. Эмгек келишимин тузууде тараптардын макулдашуусунда 
кызматкерди анын тапшырылган иш1<е шайкештигин текшеруу максатында 

тестирлее каралышы мумкун (Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинде 

жана жамааттык келишимде белгиленген учурларда н тышкары 

орнотулган змее). 

2.11 Сыноо шарты эмгек келишиминде керсетулууге тийиш . 

Эмгек келишиминде сыноо шартынын жок болушу кызматкердин сыноосуз 

кабыл алынгандыгын билдирет. 

2.12. Сыноо мезгилинде кызматкер колдонуудагы эмгек мыйзамдарынын, 
ушул Эрежелердин жана ишканада колдонулуучу бардык жергиликтуу 

ченемдик актылардын жоболоруна баш ийет. 

2.13. Сыноо меенету уч айдан ашпоого тийиш, ал эми уюмдардын 

жетекчилери жана алардын орун басарлары, башкы бухгалтерлери жана 

алардын орун басарлары учун алты айдан ашпоого тийиш. 

мамлекеттик пенсиялык камсыздандыруунун камсыздандыруу кубелугу; 

аскердик каттоо документтери - аскердик кызмат етееге милдеттуу 
адамдар жана аскердик кызматка чакырылууга тийиш болгон адамдар 

учун атайын билимди же атайын даярдыкты талап кылган ишке кирууде 

билими, квалификациясы же атайын билиминин бар экендиги женунде 

документ. кошумча документтер (Кыргыз Республикасынын ченемдик 

укуктук актыларында белгиленген учурларда гана). 

2.14. Кызматкердин убактылуу эмгекке жараксыздык мезгили жана ал иш 
жузунде иштебеген башка мезгилдер сыноо мезгилине кирбейт. 

2.15. Ишканада 5 кунден ашык иштеген бардык кызматкерлерге эмгек 
китепчелери колдонуудагы мыйзамдарда белгиленген тартипте 

жургузулет (ишканадагы иш кызмат1<ер учун негизги болуп саналбаган 

учурларда н тышкары) . 

з. Эмгек келишимин бузуу . 



3.1. Эмгек келишимин бузуу эмгек мыйзамдарында каралган негиздер боюнча гана болушу мумкун . 

3.2. Кызматкер бул женунде иш беруучуге эки жума мурда жазуу жузунде билдируу менен эмгек келишимин бузууга укуктуу . Тараптардын макулдашуусу боюнча эмгек келишими жумуштан бошотуу женунде билдируунун меенету аяктаганга чейин токтотулушу мумкун 
3.3. Кызматкердин ез демилгеси боюнча жумуштан бошотуу женунде арызы анын ишин улантуу мумкун эместигинен улам келип чыккан учурларда (окуу жайына окууга алуу , пенсияга чыгуу жана башка учурларда) , ошондой эле иш беруучу мыйзамдарды жана башка ченемдик укуктук актыларды бузгандыгы аныкталган учурларда эмгек укугунун ченемдерин , жамааттык келишимдин , макулдашуунун же эмгек келишиминин шарттарын камтыган актыларда иш беруучу кызматкердин арызында керсетулген меенетте эмгек келишимин бузууга милдеттуу . 
3.4. Сыноо меенетунун ичинде кызматкер бул женунде иш беруучуге уч кун мурда жазуу жузунде билдируу менен ез каалоосу боюнча эмгек келишимин бузууга укуктуу. 

3.5. Кызматтан бошотуу женунде билдируунун меенету аяктагандан кийин кызматкер ишин токтотууга укуктуу . Иш беруучу жумушчунун жазуу жузундегу арызы боюнча кызматкерге жумуштан бошотуу женунде жазуусу бар эмгек китепчесин, ишке байланыштуу башка документтерди берууге жана аны менен акыркы эсептешуулерду жургузууге милдеттуу . 
3.6. Эмгек келишимин бузуу иш беруучунун буйругу менен таризделет , ага кызматкер кол коюу менен таанышууга тийиш. Кызматкердин талабы боюнча иш беруучу ага керсетулген буйруктун тийиштуу турде кубелендурулген кечурмесун берууге милдеттуу . 
3.7. Эмrе 1< китепчесине эмге1< келишимин бузуунун негиздери жана себеби женунде жазуу Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин же башка федералдык мыйзамдын редакциясына так ылайык, тиешелуу статьяларга, статьянын белугуне шилтеме менен жазылат ушул Кодекстин статьясынын пункту . Кызматкер иш жузунде иштебеген , бирок ушул Кодекске же башка мыйзамга ылайык ага иштеген жери (кызмат орду) сакталып калган учурларды кошпогондо, акыркы жумуш куну жумуштан бошотулган кун болуп эсептелет (Эмгек кодексинин Кыргыз Республикасы). 



3.8. Эмгек келишими иш беруучу тарабынан темендегудей учурларда 
токтотулушу мумкун: уюм жоюлганда ; уюмдун кызматкерлеринин санын 
же штатын кыскартуу ; аттестациянын натыйжалары менен тастыкталган 
квалификациясынын жетишсиздигинен улам кызматкердин ээлеген 
кызматына же аткарган ишине ылайык 1<елбегендиги ; кызмаТ1<ер эмгек 
милдеттерин жуйелуу себептерсиз кайталап аткарбагандыгы, эгерде ал 
тартиптик жазасы бар болсо ; Кызматкер тарабынан эмгек милдеттерин 
бир жолку одоно бузуу : 

а) анын узактыгына карабастан буткул жумуш кунунун ичинде жуйелуу 
себептерсиз жумуш ордунда жок болушу, ошондой эле жумуш ордунда 
жуйелуу себептерсиз 4 сааттан ашык болбогон учурда. жумуш куну катары 
менен саат; 6) кызматкердин жумушта алкоголдук, баtiГИ же башка 
токсикалык мае абалында болушу; тарбиялык милдеттерди аткарып 
жаткан кызматкер тарабынан жасалган бул ишти улантууга туура келбеген 
адеп-ахлаксыз жорук. 

3.9. Педагогикалык кадрларды аттестациялоонун натыйжалары боюнча, 
ошондой эле окуу жайлары жоюлган учурда, кызматкерлердин санын же 
штатын кыскартууга, эгерде кызматкерди анын макулдугу менен башка 
ишке которууга мумкун болбосо, бошотууга жал берилет. Жумуштун 
келемунун (окутуу жуктемунун) кыскарышына байланыштуу 
профессордук-окутуучулук курамды бошотуу окуу жылынын аягында гана 
жургузулушу мумкун. 

4. Кызматкердин негизги эрежелери жана милдеттери. 

4.1. Мектеп кызматкерлеринин эмгектик милдеттери жана аларды 
аткаруунун тартиби , ошондой эле администрациянын эмгек процессин 
уюштуруудагы милдеттери: эмгек мыйзамдары жана билим беруу 
мыйзамдары; Мектептин уставы; Мектеп администрациясы тарабынан 
бекитилген мектептин ички эмгек тартиби; коопсуздук жана эмгекти 
коргоо, ендуруштук санитария жана ерт коопсуздугу боюнча эрежелерди 
жана ченемдерди; окуу жайдын кызматтык нускамаларын жана башка 
жергиликтуу ченемдик укуктук актыларын, ошондой эле анын 
компетенциясынын чегинде чыгарылган администрациянын буйруктарын 
жана буйруктарын. 

4.2. Кызматкер теменкулерге милдеттуу : окуу жайдын Уставы, эмгек 
тартиби, кызматтык нускамалар менен езуне жуктелген эмгек 

милдеттерин абийирдуулук менен аткарууга; тиешелуу эрежелерде жана 



l. 

нускамаларда каралган эмгекти коргоо жана коопсуздук, ендуруштук 
санитария , гигиена, ертке каршы талаптарды сактоого; мектеп мулкун 
коргоо жана чын.цоо (жабдыктар, инвентарлар, окуу куралдары жана , башкалар). Материалдарды, электр энергиясын унемдуу пайдалануу, 
окуучуларды мектеп мулкун урматтоого тарбиялоо; балдарга дайыма кунт 
коюп мамиле кылуу, ата-энелер жана команда мучелеру менен сылык болуу ; Сиздин теориялык де\-\Гээли~изди , бизнес квалификация~ыэды 
системалуу турде жогорулатуу ; аткаруучулук тартипти бекем сактоого, 
эмгектик иштин жогорку натый-жаларына жетишууге багытталган 
чыгармачылык демилгени керсетууге ; медициналык кароодон еткеруу 
боюнча нускамага ылайык мезгил-мезгили менен медициналык кароодон 
етууге . 

4.3. Мектеп тарабынан уюштурулган сабакта, класстан жана класстан 
тышкаркы иш-чараларда окуучулардын емуру жана ден соолугу учун 
тарбиячылар толук жоопкерчилик тартышат . 

4.4. Педагогикалык кызматкерлер педагогикалык кадрларды 
аттестациялоо женунде жобого ылайык аттестациядан етушет. 

5. Иш беруучунун негизги эрежелери жана милдеттери. 

5.1. Иш беруучу теменкулерге укуктуу : Кыргыз Республикасынын Эмгек 
кодексинде , башка федералдык мыйзамдарда белгиленген шарттарда 
кызматкерлер менен эмгек келишимдерин тузууге, езгертууге жана 
бузууга; коллективдуу подряд; кызматкерлерди натыйжалуу эмгекке 
кызыктыруу ; кызматкерлерден эмгек милдеттерин аткарууну жана иш 
беруучунун жана башка кызматкерлердин мулкун урматтоону, ушул 
Эрежелерди сактоону талап кылууга; кызматкерлерди Кыргыз 
Республикасынын Эмгек кодексинде, башка мыйзамдарда белгиленген 
тартипте тартиптик жана материалдык жоопкерчиликке тартууга. 

5.2 Мектептин кызматкерлерине Мектептин Уставы жана Ички эмгек 
тартиби боюнча аларга жуктелген милдеттерди аткарууну камсыз кылуу . 

5.3. Мектеп кызматкерлеринин ишин адистигине жана квалификациясына 
ылайык уюштуруу, алардын ар бирине иш ордун белуштуруу, 
жабдуулардын жакшы абалын жана эмгектин коопсуз шарттарын камсыз 
кылуу. 



~.4. Ме 1пе птин кызматкерлеринин кесиптик квалификациясынын 
теориялык де ~-ьгээлин системалуу турде жогорулатууну камсыз кылуу . 
l<ызматкерле рди аттестациялоону ез убагында еткеруу . 

5.5. Окуучулардын жана мектеп кызматкерлеринин емурун жана ден 
соолугун 1<оргоону камсыз кылуучу шарттарды тузуу , кызматкерлердин 

1<оопсузду1< жана эмгекти коргоо , ерт коопсуздугу боюнча нускамалардын 

бардык талаптарын билуусун жана сакташын контролдоо . 

5.6 Мектеп кызматкерлеринин эмгек акысын телее шарттарынын 
са1<талышына жана эмгек акынын чыгымдалышына системалуу 

мониторингди 1<амсыз кылуу . 

5. 7. Мектеп 1<ызматкерлеринин кунделук керектеелерун сезип , аларга 
белгиленген женилдиктерди берууну камсыз кылуу . 

5.8. Эмге1(1(е моралдык жана материалдык стимулдардын ролу 
жогорулатылсын . 

5.9. Эмгек колле1пивинде чыгармачылык иштиктуу кырдаалды тузууге 
салым 1<ошуу , эмгекчилердин демилгесин жана активдуулугун ар тараптан 

КОЛДОО . 

5.10. Мамлекеттик кеземел жана контролдоо органдарынын 
1<ерсетмелерун ез убагында аткарууга , мыйзамдарды, эмгек укугунун 

ченемдерин камтыган башка ченемдик укуктук актыларды бузгандыгы 

учун салынган айыптарды телееге ; эмгек укугунун нормаларын камтыган 

мыйзамдарды жана башка ченемдик укуктук актыларды бузуулар женунде 

тиешелуу кесиптик органдарынын, кызматкерлер тарабынан шайланган 
башка екулчулуктердун сунуштарын кароого , аларды четтетуу боюнча 
чараларды керууге жана керулген чаралар женунде аталган органдарга 

жана екулчулукке билдирууге ; Кыргыз Республикасынын Эмгек 

1<одексинде , башка федералдык мыйзамдарда жана жамааттык 

келишимде каралган формаларда кызматкерлердин уюмду башкарууга 

катышуусун камсыз кылуучу шарттарды тузууге; кызматкердин эмгектик 

милдеттерин аткарууга байланыштуу кунумдук керектеелерун камсыз 

кылууга . 

5.11. федералдык мыйзамдарда белгиленген тартипте кызматкерлерди 
милдеттуу социалдык камсыздандырууну жузеге ашырат. 



L. 

арууга байланыштуу s .12. Кызматкерлерге эмгек м илдеттерин атк 
келтирилген зыяндын ордун толтурууга , ошондой эле Кыргыз 
Республикасынын Эмгек кодексинде , федералдык мыйзамдарда жана 
башка ченемдик укуктук актыларда белгиленген тартипте жана шарттарда 
моралдык зыяндын ордун толтурууга . 

1. Жумуш убактысы жана аны пайдалануу Педагогикалык 
кызматкерлердин жана уюмдун башка кызматкерлеринин жумуш 
убактысы жана эс алуу убактысы Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдарына, эмгек укугунун ченемдерин камтыган башка 
ченемдик укуктук актыларга ылайык ушул Эрежелер менен 
белгиленет . : 

жумуш убактысынын узактыгы же педагогикалык иштин сааттарынын 
ченемдери Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим 
министрлигинин буйругуна ылайык профессордук-окутуучу персонал 
учун белгиленген эмгек акынын ставкасы боюнча жумуш сааты (эмгек 
акы ставкасы боюнча окуу саатынын ченеми) 

профессордук-окутуучулук курам учун жана эмгек келишиминде 
каралган профессордук-окутуучулук курамдын окуу жуктемун 
аныктоонун тартиби женунде , ошондой эле башка кызматкерлер учун 
алардын ээлеген кызматтары учун Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарына ылайык белгиленген жумуш убактысынын узактыгы 
женунде ; педагогикалык кызматкерлердин иш жузундегу окуу 

жуктемунун (педагогикалык ишинин) келему, ээлеген кызматына 

жараша жумуш убактысына киргизилген педагогикалык 

кызматкерлерди бутуруу учун зарыл болгон убакыттын тартибине 
ылайык аныкталган 

квалификациялык мунездемелер менен каралган башка эмгек 
милдеттери , анын ичинде окуу-тарбия иштери , студенттер менен жекече 
иштее , илимий , чыгармачылык жана илимий-изилдее иштери, ошондой 
эле эмгек (кызматтык) милдеттеринде жана (же) жеке планда каралган 
башка педагогикалык иштер; окуучулар менен жургузулуучу окуу, дене 

тарбия жана ден соолукту чындоо, спорттук, чыгармачылык жана башка 
иш-чаралардын пландарында каралган методикалык, даярдоо, 

уюштуруучулук, диагностикалык, контролдоо иштери ; эмгек келишиминин 

тараптарынын макулдашуусу боюнча педагогикалык персоналга жана 
башка кызматкерлерге кошумча акы телее учун кошумча иштерди аткаруу 
учун талап кылынган убакыт . Педагогикалык кызматкерлер учун беш 



r 
ку~дук жумуш жумасы белгиленген . Жете1<ч или1<, тарбиялоочу жана кенже 
теилеечу персонал учун жумуш кунунун (сменанын) уза ,пыгы 36 саатты1< 
иш жумасына (эркектер учун 40 сааттык жумуш жумасына ) негизделген иш 
графиги менен аныкталат . Иш графиги Мектептин дире1<тору тарабынан 
бекитилет жана иштин башталышы жана ая,поо уба,пысы, эс алуу жана 
тамактануу учун тыныгууларды 1<арайт . Окуу жумуш убактысынын 
белгиленген ченемдери эмгек акынын ставкасына : Мугалимге -20 саат; % 
В Социалдык мугалим - О, 5%; Педагог-уюштуруучуга - О,5% В ээлеген 
кызматына, окутуучулук (окутуучулук) ишине , тарбиялык иштерине, 
окуучулар менен жекече иштеесуне , илимий , чыгармачылык жана 
илимий-изилдее иштерине, ошондой эле эмгек (1<ы змат) милдеттеринде 
каралган башка педагогикалык иштерге жана ( же) же1<е план - окуучулар 
менен жvргузулуучу окуу, дене тарбия , спорт, чыгармачыль11< жана башка 
иш-чаралардын пландарында каралган усулдук, даярдоо, уюштуруу, 
диагностикалык, мониторинг иштери, иш . Педагог-психологдордун 36 
сааттык жумуш жумасынын чегинде иштее убактысы темендегулерду зеке 
алуу менен женге салынат: окуу процеесинин катышуучулары менен жеке 
жана топтук консулыациялык иштерди алардын жумуш убактысынын 
жумалык узактыгынын кеминде жарымынын ичинде Жургузуу; 01<уу 
процессинин катышуучулары менен жеке жана топтук конеулыациялык 
ишке даярдоо, консулыациялык иштин жыйынтыктарын иштеп чыгуу, 
талдоо жана жалпылоо, отчеттук документацияны толтуруу. Бул ишти 
педагог-психологдун аткарууеу тузден-туз мектепте да, андан тышкары да 
Жургузулушу мумкун. Педагогикалык иштин дагы бир белугу зеке алуу 
менен аныкталат 

Педагогикалык иштерди Жургузген кызматкерлердин кызмат орундары 
боюнча квалификациялык мунездемелер менен каралган эмгек 
милдеттери, ошондой эле кошумча акы телее учун мугалимдердин жазуу 
жvзундегу макулдугу менен аткарылуучу окуу-тарбия иши менен 
тузден-туз байланышкан иштердин кошумча турлеру (эгерде мындай 
иштерди аткаруу пландаштырылган болсо) каникул убагында) жана 
теменкудей женге салынат : билим беруу ишин жузеге ашырууга езун езу 
даярдоо жана 01<утуу, окуучуларды тарбиялоо жана (же ) окуу-тарбия 
иштерин уюштуруу боюнча милдеттерди аткаруу, предметтер , курстар, 
дисциплиналар боюнча иш программаларын иштеп чыгууга 1<атышуу . 
(модульдер) (федералды1< мамлекеттик билим беруу етандарттарынын 
талаптарына ылайык жана типтуу жана авторду1< иш программаларын 
колдонуу укугу менен) , студенттердин жеке жендемдуупуктерун , 



кызыкчылыктарын жана ынталарын изилдее; журналды жана 
окуучулардын кунделугун электрондук ~урде жургузуу форма; 
окуучулардын ата-энелерине (мыйзамдуу екулдеруне) усулдук, 
диагностикалык жана консультациялык жардамды уюштуруу жана 
еткеруу ; эмгек мыйзамдарында белгиленген тартипте мектептин 
жергиликlу'у ченемдик укуктук актыларында бекитилген мектеп пландары 
жана графиктери - педагогикалык ке1-1ештердин, усулдук ке1-1ештердин 
(бирикмелердин) ишине, ата-энелер чогулуштары боюнча иштерге 
катышуу менен байланышкан милдеттерди аткаруу; Мектептин 
жергиликlу'у ченемдик укуктук актыларында, жамааттык келишимде 
бекитилген графиктер, пландар, графиктер - окуучулар менен кошумча 
жеке жана (же) топтук иштерди жургузуу, уюмда билим беруу 
программаларын ишке ашыруу максатында жургузулуучу ден соолукту 
чы1-1доо, тарбиялоо жана башка иш-чараларга катышуу; анын ичинде 
концерттик иш-чараларга, конкурстарга, конкурстарга, спорттук 
мелдештерге, окуу-машыгуу жыйындарына, экскурсияларга жана 
тарбиялык иштин башка ~урлеруне катышуу (жергиликтуу ченемдик 
актыда, жамааттык келишимде ишти аткаруунун тартибин жана 
шарттарын керсетуу менен); эмгек келишими (эмгек келишимине кошумча 
келишим) - жазуу жузундегу макулдук менен, кошумча акы телеенун 
негизинде (класска жетекчилик, жазуу иштерин текшеруу, иш кагаздарын 
жургузуу, усулдук бирикмелерди башкаруу) окуу ишмердуулугуне 
~узден-~уз байланыштуу кошумча иштерди аткаруу., эмгекте алардын 
мазмуну, телее меенету жана елчему женунде келишимди керсетуу менен 
иштин башка ~урлеру); мектептин жергиликтуу ченемдик укуктук 
актылары, окуу процессинин мезгилинде мектепте мезгил-мезгили менен 

кыска меенеттуу нееметтер, алар зарыл болгон учурда сабакка 
даярдануу, окуучулардын кун тартибинин аткарылышын кеземелдее, окуу 
учурунда тартипти жана тартипти камсыз кылуу максатында уюштурулат. 

окуу сааттары, анын ичинде сабактардын ортосундагы тыныгуу учурунда, 
ар кандай иш-аракет даражасындагы окуучулардын эс алуусу, алардын 
тамактануусу учун белгиленген. 

Кызматкерлер учун белгиленген дем алыш кундеру иштееге тыюу салынат 
жана мыйзамда каралган учурларда гана жургузулушу мумкун. Жумуш 
убактысынан тышкаркы убактарга езгече учурларда, айына бир жолудан 
ашык змее, кийинчерээк вахта менен бирдей убакытка эс алуу убактысын 
беруу менен жал берилет. Мугалимдер жана башка педагогикалык 
кызматкерлер учун окуу жуктемунун келему (педагогикалык иштин келему) 



окуу планына жана программаларына , штаттык бирдикке жана Мектептеги 

башка конкреттуу шарттарга ылайык сааттардын санына жараша 
белгиленет . Окутуу жуктемунун келему (педагогикалык иштин келему) 
эмгек акынын ставкасы боюнча сааттардын нормасынан кеп же азыраак 

болсо , кызматкердин жазуу жузундегу макулдугу менен гана белгиленет . 
Окуу жылынын башында белгиленген окуу жуктемунун келему 
(педагогикалык иштин келему) окуу пландары жана программалары 

боюнча сааттардын санын кыскартуудан башка учурларда 
администрациянын демилгеси боюнча окуу жылынын ичинде 

азайтылышы мумкун эмес. класстардын {группалардын) санын кыскартуу . 

Устубуздегу окуу жылында белгиленген окуу жуктемунун келему 

(педагогикалык иштин келему) кийинки окуу жылына администрациянын 

демилгеси боюнча. Сабактардын графиги окуучулардын Эli Ыfirайлуу 

иштее жана эс алуу режимин жана мугалимдердин убактысын 

максималдуу унемдеену эске алуу менен педагогикалык максатка 

ылайыктуулукту эске алуу менен мектеп администрациясы тарабынан 

тузулет . Мектептин администрациясы мугалимдер жамаатын жумуш 

убактысында мектепте нееметте болууга тартат. Сабак башталганга 

чей ин 20 мунеттен эрте эмес жана акыркы сабак аяктагандан кийин 20 
мунеттен кеч эмес башталышы керек . Нееметтун тартиби бир айга 

тузулет жана мектеп директору тарабынан бекитилет . Жумуш змее 

майрамдын алдындагы окуу сабактарын алмаштыруунун узактыгы 

кадимки окуу кунуне ылайык сакталат. 1 сааттык ашыкча иштеенун ордун 

толтуруу кызматкерге каникул учурунда кошумча эс алуу убактысын беруу 

менен жургузулет . Мугалимдердин эмгек ергуусуне туура келбеген 

каникул убагында жумуш убактысы саат 09-ООден башталат. Каникул 

мезгилинде педагогикалык жамаат билим беруу программасын ишке 

ашырууга байланыштуу педагогикалык {анын ичинде усулдук жана 

уюштуруучулук) иштерди, окуу (окуу) жуктемунун (педагогикалык иштин) 

белгиленген келемунун педагогикалык ишинин нормаланган белугунун 

чегинде, каникул башталганга чейин алар тарабынан аныкталат, ошондой 

эле педагогикалык иштин башка белугун бутуруу учун зарыл болгон 

убакыт (эгерде мындай иштерди аткаруу каникул убагында 

пландаштырылган болсо). 6 . 3-пунктуна ылайык каралган. ушул 

Эрежелердин . Профессордук курамдын каникул мезгилиндеги жумуш 

убактысынын узактыгы окуу жуктемунун {окутуучулук ишинин) 

белгиленген келемунен жана окуу ишинин бир белугунен {окутуучулук 

курамга кошумча жуктелген милдеттерди аткаруу, окуу процессине 



тузден-туз байланыштуу , тиешелуу кошумча эмгек акы менен (жумуш 
убактысынын нормаланган белугуне кун са йын кошумча 2 саат, мында 
жалпы жумуш убактысы жумасына 36 сааттан ашпоого тийиш ). Каникул 
уба гында медициналык корутундуга ылайык уйде балдарды окуткан 
мугалимдердин иш убактысы каникул башталганга чейин ал белгилеген 
мындай балдарды окутуунун сааттарынын санын зеке алуу менен 
аныкталат . Аптанын кундерунде (мектеп иштеген убакыттын ичинде) 
педагогикалык иш менен алектенген кызматкерлер учун , ээлеген кызмат 
орду боюнча квалификацияда каралган график боюнча сабактарды 
еткерууден жана тузден-туз мектепте башка кызматтык милдеттерди 
аткаруудан акысыз ., ошондой эле кошумча акы учун иштин кошумча 
турлерун аткаруудан, уюмда милдеттуу турде болушу талап кылынбайт. 
Мында педагогикалык кызматкерлерге кошумча кесиптик билим алуу, ез 
алдынча билим алуу, сабактарга даярдоо учун пайдалануу учун {мумкун 
болсо) бир баш кун берилет . Студенттердин жайкы каникул мезгилинде 
кабыл алынган педагогикалык кызматкерлердин жумуш убактысынын 
чегинде аныкталат . эмгек акынын ставкасы боюнча белгиленген жумуш 
убактысы же жумасына мугалимдик жумуш убактысынын нормасы. Окуу 
жайдын тарбиялоочу, кемекчу жана тейлеечу персоналынын ичинен 
каникул убагында гы каникулга дал келбеген мезгилдеги кызматкерлер 
атайын билимди жана квалификацияны талап кылбаган уюштуруучулук 
жана чарбалык иштерге тартылышат. Жалпы чогулуштар, педагогикалык 
кеl-\ештин жыйналыштары , мектеп ичиндеги усулдук бирикмелердин 
жыйналыштары , чогулуштар эки сааттан, ата -энелер чогулуштары бир 
жарым сааттан , ийримдердин, чыгармачылык бирикмелердин 
сабактары 30-45 мунеттен ашпоого тийиш . Сыртта иштеген 
жумушчулардын {дворниктердин) езунче категориясы учун иш убактысы 
тушку тыныгуу {1 саат) менен саат 07:Ооден 15:ооге чейин белгиленет. 
Суук мезгилде (тышкы абанын температурасы о темен болгондо) саат 
сайын 10 мунеттук тыныгуулар болот. Мектеп мугалимдерине 
теменкулерге тыюу салынат: сабактын графигин жана иш тартибин ез 
каалоосу боюнча езгертууге; сабактардын жана алардын ортосундагы 
тыныгуунун узактыгын жокко чыгаруу, узартуу жана кыскартуу; 

окуучуларды сабактан четтетуу; имараттын ичинде жана мектептин 
аймагында тамеки чегууге тыюу салынат: мугалимдерди жана мектеп 
администрациясын тузден-туз ишинен алаксытууга; окуучулардын 
катышуусунда сабак учурунда иштеген мугалимдерге сегуш . Кызматкер 



/ 
/ тышкы толук змее жумуш убактысынын шарттарында иштее учун башка 

иш беруучу менен эмгек келишимин тузууге укуктуу . 

{Уюмдун жетекчиси мындай келишимди Кыргыз Республикасынын Эмге1< 
кодексинин беренесинин шарттарына ылайык тузет) . 

7. Иштеги ийгилиги учун сыйлыктар 

7.1. Мектептин администрациясы эмгектик милдеттерин ак ниеттуу 
аткарган кызматкерлерди кубаттайт {КР). ыраазычылык билдируу; 

сыйлыктарды беруу; баалуу белектер, ардак грамоталар менен сыйлоо; 
кесиптин мыктысы наамына тапшыруу. 

7.2 . Кызматкерлерди эмгекке стимулдаштыруунун башка турлеру 
жамааттык келишимде же окуу жайдын ички эмгек тартибинде аныкталат. 

7.3. Кызыктыруулар окуу жай боюнча буйрукта жарыяланып, 
коллективдин кароосуна жеткирилип , кызматкердин эмгек китепчесине 

киргизилет. 

7.4. Коомго жана мамлекетке езгече си~,ирген эмгеги учун кызматкерлер 
мамлекеттик сыйлыктарга жана ардак наамдарга керсетулушу мумкун. 

«КРнын эмгек си~,ирген мугалими» ардактуу наамы жогорку кесипкей 
педагогикалык кызматкерлерге эмгектеги жогорку керсеткучтеру учун 

ыйгарылат . 

8. Эмгектартибин бузгандык учун жазалар 

~ - Эмгек тартибин бузгандыгы учун , б.а . Кызматкердин кунеесу боюнча 
езуне жуктелген эмгек милдеттерин аткарбагандыгы же талаптагыдай 

аткарбагандыгы тушунуле турган тартиптик жорук жасоодо 

администрация теменкудей тартиптик жаза чараларын колдонууга укуктуу 
{КР ТЖ) : эскертуу; сегуш ; тийиштуу негиздер боюнча иштен бошотуу. 
Кызматкерлерге башка тартиптик жазалар Федералдык мыйзамдарга 

(Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексине) ылайык гана колдонулушу 
мумкун. 

8.2. Мектептин уставына ылайык мектеп директору тарабынан тартиптик 
жаза колдонулушу керек; 

мыйзамда белгиленген чектерде белгиленууге тийиш. 



8.3. Тартиптик жаза колдонуунун алдында укук бузуучудан жазуу жузунде 
тушундурме талап кылынышы керек . 

8.4. Тартиптик жаза колдонуу женунде буйрук кызматкерге ал чыгарылган кунден тартып уч жумушчу кундун ичинде тилкат менен жарыяланат . Эгерде кызматкер керсетулген буйрукка кол коюудан баш тартса , тиешелуу акт тузу лет . 

8.5 . Дисциплинардык чара керулгенге чейин иш беруучу кызматкерден жазуу жузунде тушундурме талап кылууга милдеттуу. Эгерде эки жумушчу кун еткенден кийин керсетулген тушундурме кызматкер тарабынан берилбесе, анда тиешелуу акт тузулет . Кызматкердин тушундурме берууден баш тартуусу дисциплинардык жазаны колдонууга тоскоолдук болуп саналбайт . Тартиптик издее кызматкердин ооруп калган убактысын, ергуу убактысын жана убактысын эсепке албаганда жосунсуз жорук аныкталган кунден тартып бир айдан кечиктирбестен жургузулет . кызматкерлердин екулчулуктуу органынын пикирин эске алууга милдеттуу . 

8.6. Тартиптик жаза тартип бузуу жасалган кунден тартып алты айдан кечиктирбестен , ал эми финансылык-чарбалык ишти текшеруунун же текшеруунун натыйжалары боюнча ал жасалган кунден тартып эки айдан кечиктирбестен колдонулушу мумкун эмес. 

8.7. Керсетулген меенеттер кылмыш ишин козгоо убактысын камтыбайт . Ар бир тартип бузуу учун бир гана тартиптик жаза колдонулушу мумкун . 
8.8 Тартиптик жаза колдонуу женунде буйрук кызматкерге ал чыгарылган кунден тартып уч жумушчу кундун ичинде тилкат менен жарыяланат. Эгерде кызматкер керсетулген буйрукка кол коюудан баш тартса, 
тиешелуу акт тузулет . 

8.9. Дисциплинардык жаза кызматкер тарабынан Мамлекеттик эмгек инспекциясына же жеке эмгек талаш-тартыштарын кароо органдарына (МКК, сотка) даттанылышы мумкун. 

8.10. Тартиптик жазаны алып салуу ; эгерде тартиптик жаза колдонулrан кунден тартып бир жыл ичинде кызматкер жан,ы тартиптик жазага тартылбаса , анда ал тартиптик жазасы жок деп эсептелет; иш беруучу дисциплинардык жаза колдонулган кунден тартып бир жыл еткенге чейин 



аны кызматкерден ез демилгеси боюнча
, кызматкердин арызы боюнча, 

анын тузден-туз жетекчисинин арызы боюнча алып с
алууга укуктуу . 

9. Ишти уюштуруу 

9-1· Мугалим бардык окуучулардын билим сап
атына талаптардын 

милдеnуу негизги де1-1гээлине жети
шин камсыздайт; Мамлекеттик билим 

беруу стандартына, окуучуларды баалоо 
женунде жобого ылайык билим 

беруунун сапатын баалоо критерийлери
нин негизинде окуучуну 

объективдуу баалоого; кварталына з 
жолудан кем змее окуучуга 

сурамжылоо жургузет; кун сайын сабактан кийин к
ласс журналын 

толтурат; окуучулардын окуу тартибин, 
сабакка катышуу графигин 

сактоосун, коопсуздук чар
аларынын жана ендурушт

ук санитариянын 

талаптарын аткарууну камсызд
айт; окуу жайларынын, билим беруунун 

жа11ы мазмуну боюнча оку
у-методикалык материалд

ардын, класстардын 

жана окуу жабдууларынын ко
опсуздугун камсыздайт. 

9.2. Класс жетекчиси: класстын ки
тепчесин ез убагында толтур

уп, 

чейректин аягында экинчи куну а
дминистрацияга текшерууге бер

ет; 

айына эки жолудан кем эмес кла
сстык сааттарды еткерет, кварта

лына бир 

жолудан кем эмес ата-э
нелер чогулушун еткерет

; окуучуларды мектепт
ин 

ашканасында тамактандыруун
у жана аларды езун-езу тейле

ену 

уюштурат. 

9.3. Администрация теменкулер
ду камсыздайт: мугалимдер

дин эс алуусу 

жана сырт кийимдерин сакт
оосу учун шарттар; сактоо 

жана мектеп иш 

кагаздарын алуу шарт
тары; окуу процессин

 уюштуруу учун окуу 

куралдары жана окуу жабдуу
лары; келерки жуманын, ква

рталдын иш 

планы жана иш-чаралардын 
графиги женунде коллективг

е токтоосуз 

маалымдайт. 

9.4. Сабак учурунда мугалимдин
 макулдугу менен, мектеп дир

екторунун 

же анын орун басарларынын у
руксаты менен класста бетен 

адамдар 

катыша алат. Сабак учурунда класска езгеч
е учурларда директор же анын

 

орун басарлары гана киргизил
ет. 

9.5. Мектептик неемет: орун басары тарабынан тузул
ген неемет 

расписание боюнча класс жетек
чинин жетекчилиги астында нее

мет 

классы тарабынан жургузулет . ТИ учун дире,пор жана мектеп
тин 

директору тарабынан бекитилет
; сабактар башталганга чейин

 за 

мунеттен кеч эмес башталат; не
еметчу мугалим жана неемет кл

ассы 



неемет учурунда мектептеги тазалыкты жана тартипти кеземелдейт; Нееметчу мугалим мектепте болуп жаткан бардык мыйзам бузуулар женунде неемет администраторуна билдирет жана аларды четтетуу боюнча чараларды керет . Корутунду Ички эмгек тартибинде каралбаган учурларда Эмгек кодексин жана эмгек укугунун ченемдерин камтыган башка ченемдик укуктук актыларды жетекчиликке алуу 1<ерек . 
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