
Макулдашылды : 

Профсоюз уюмунун 

t~~j)_ 
терайымы : ,v,:-iy- Касымова Ж 

Бердалы Календеров атындаrы орто мектебинин класс жетекчинин иwи женундеrу 

жобосу 

Жалпы жоболор 
1.1. Класс жетекчи ез ишмердуулугупде КРдин "БИJШм беруу женунде" Мыйзамьm, 
"Адам укуктарыньm жана эркиндиктеринин Декларац:иясын"," Балдар укуrу жевунде 

Конвенцияны" мектептин уставьш жетекчилm(Ке алат 

1.2. Класс жетекчилик кызматьmа мектептин директору тарабынан дайындалат жана 
бошотулат. 0ргуу мезгилинде жана убактьmуу жумушка жарамсыздык мезгилинде класс 

жетекчинин милдеттери езунун классы жок жана ошол класста иштеп жаткан мугалимге 

жуктелушу мумкун. 

1.3.Класс жетекчи педагогикальm билимге жана балдар мевен и:ппее боювча 3 жылдан 
кем змее стажга ээ болууга тийиш. 

2.Ишмердуулуктун неrизrи баrыпары 

2.1. Класс жамаатынын ишмердуулугун уюштуруу. 

2.2. Класс жамаатынын жана айрым окуучулардын окуу иштерин уюштуруу 

2.3 . Класстын окуудан тышкаркы турмушун уюштуруу 

2.4. Мектеп окуучуларын тарбиялоодо алардын инсанын иликтее жана он.доп тузее. 

2.5. Мектеп окуучуларын социалдык жактан коргоо 

2.6. Ата -энелер менен иштее 

З.Кызмапык милдеnери 

3.1. Журналды жургузуу 

3.2.Окуучулардын ездуt< делолорун жургузуу 

3.3. Класс жамаатын уюштуруу; тапшырмаларды белуштуруу, актив менен иштее, 

класстын окуучуларын мектептин кенешине багыттоо,нееметчунун ишине 

кемектешуу. 

3.4. Класс боюнча ,мектеп боюнча,ашкана боюнча нееметту уюштуруу 

3.5. Бекитилип берилген каан адагы санитардык -гигиеналык нормаларды сактоо 



4 3.6. Тарбиялануучулардын тышкы керунушуне кам керуу 

з. 7. Акысыз тамактануу маселелери боюнч а ата -э н елер ге жана ушундай балдарга 

классташтарынын болгон он, мамилеси тууралуу тушундуруу иштерин жургузуу. 

З.8 . Класс муктаждыктарын каржы ж,нпан колдоого кам керуу 

З.9. Окуучулардын сабакка келуусун кеземелдее(сабакты себеnсиз калтырган 

окуучуларды ата-энелери менен бирдикте кеземелдейт. Тарбиялоого оор болгон 

балдар боюнча социалдык педагог менен байланышат) 

3.10. Окуу учун жагымдуу кырдаал тузуу 

3.11. Класста иштеген мугалимдердин ишмердуулугун координациялоо 

3 . 12 . Окуучулардын кунделуктеру менен иштее,алардын жетишуусу боюнча ата-эне-

лери менен байланышуу 

3.13. Таланттуу балдардын енугуусуне жардамдашуу,окуучулардын таанып-билуу 

кызыгууларын енуктуруу,ой ерушун кен,ейтуу,(ийримдерге,факулыативдерге, 

конкурстарга, викториналарга,олимпиадаларга,кароолорго тартуу; экскурсияларды 

уюштуруу;театрга кергезмелерге алып баруу). 

3.14. Окуучулар менен иштее учун психологду тартуу( ан,гемелешуулер цикли,жекече 

сунуштамалар) 

3.15. Класста жагымдуу микроклиматты тузуу,инсан аралык мамилелерди женге салуу 

3.16. Айрым окуучуларды,же бутундей классты тартуу менен класста чыгармачылык 

иштерди уюштуруу. 

3.17. Ден соолукту сактоо боюнча иш чараларды ар бир окуучунун езгечелуктерун 

эсепке алуу менен уюштуруу . 

3.18.Балдар коомдук уюмдарына жардам беруусу 

3.19.Класстык сааттарды ,жыйналыштарды,ан.гемелешуулерду,ачык суйлешуулерду 

еткеруу 

3.20.Колдо бар методикаларга,класста иштеген мугалимдердин жана ата -энелерди н 

пикирлерине ылайык окуучулардын инсанын иликтее . 

3.21. Окуучулардын мунездемелеру менен иштее . 

3.22. Окуучуларга кесип тандоодо жардам беруу . 

3.23. Ата -эненин кароосуз 6 ( 
калган алдардын эгерде нла сста бар бол со ) укугун коргоо . 



J 3.24. Социалдак жа,пан коргоосуз натегориядагы балдарды эсепке алуу. 

3.25. Уй -булесу проблемалуу балдарды эсепке алуу 

3.26.Тарбиясы оор еспурумдердун .тобонел топтогу жана жашы жете эл ектердин 

иштери боюнча инспекцияда каттоодо турган балдардын журум -турумуна байкоо 

жургузуу. 

3.27. Чейрек сайын ата-энелер учун тематикалык жыйналыштарды еткеруу. 

3.28.Уй-булелердегу тарбия шарттарын изилдее. 

3.29. Ата-энелер менен жекече иштее 

3.30. класстын окуудан тышкаркы ишмердуулугун уюштурууда ата-энелерди тартуу 

4.Укуктары 

4.1. Предметтик мугалимдер еткеруп жаткан сабаккаже ар кандай иш чарага катышуу 

( ете зарылдык болбосо, сабак учурунда класска кирууге, сабак учурунда мугалимге 

эскертуу берууге укугу жок). 

4.2.Окуу-тарбия процессин бузууга алып келуучу кылык-жоруктары учун окуучуларды 

мактоо жана жазалоо эрежелеринде аныкталганга ылайык тартип жоопкерчилигине 

тартуу. 

4.3. Мактоо жана жазалоо эрежелеринде аныкталган ылайык окуучуларга сыйлыктарды 

ыйгаруу. 

4.4.Класстагы окуу-тарбия процессин уюштуруу жана айрым окуучулар женунде 

предмепик мугалимдерден маалымат алуу. 

5. Класс жетекчи темендеrулерге жооптуу болуп саналат. 

5.1. Мектептин уставын жана ички тартиптин талаптарын ,мектеп директорунун же аны н 

орун басарынын мыйзамдуу буйругун, кызматтык нускамада аныкталган кызмапык 

милдеперин аткарбагандыгы же толук аткарбагандыгы, ага берилген укуктардан 

пайдаланбагандыгы учун . 

5. 2. Окуучунун инсанынын устунен куч колдонууга же психологиялык зомбулукка 

байланышкан тарбиялоо усулдарын колдонгондугу учун( КР ди н " Эмгек кодексине" 



/ 
/ жана КР дин" Билим беруу женунд0" Мыйзамына ыл айык ээле rе н кызматынан 

бошотулушу мумt<ун) . 

5.3. 0з ишин окуу н<ылына жана ар бир чейре кt<е ез убаrында , сапаттуу 

пландаштырбагандыгы учун. 

5.4. Эмгек ( же жарандык) мыйзам тарабынан аныкталган тартиптеги жан а чектердеги 

материалдык жоопкерчилик. 

Уюштуруучу: т, Разакулова К. 
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