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1. Жалпы жоболор 

1.1. Насаатчылык - бул насаатчынын теменку адистерrе кесиптик есуш жагынан ар 
тараптуу жардам колдоо керсетуу ишмердиги. 

• Педагогикалы:к билими болсо да, билим беруу мекемелеринде педагог катары иштеген 
эмгек тажрыйбасы топтоло элек жаш адистерге; 

• Мугалимдик кызматка которулган адистерге аткарган кызмат милдеттерине 
байланыштуу окутуу усулдары боюнча кесиптик иш билгиликтерин терендетуу талап 
кьшынса; 

• Билим беруу мекемелеринде педагогикалык эмгек тажрыйбасы жок, педагогикалык эмес 
окуу жайларды бутургенд0рг0; 

• Педагогикалы:к адистииктер боюнча сырттан/дистанциялык жол менен окуп жаткан 
сту денттерге; 

Насаатчы - бул сабак жана окутуу усулу жаатында мыкты кесиптик жана инсанды:к 
сапаттарга ээ болгон педагог. 

1.2. Насаатчылык - жаш адистин педагогикалык ишмердиги учун зарьш иш 
билгиликтерин енуктуруу боюнча насаатчынын тутумдуу, жекече иш жургузушу. 

1.3.Насатчылыктын укуктук неrизи болуп Кыргыз Республикасыньm Билим беруу жана 
илим министрлигинин ушул жобосу, башка мыйзам жана ченем актьшары саналат. 

2. Насаатчылыктын максаттары жана милдеттери 

2.1. Насаатчылыктын максаты - жаш адистерге кесиптик такшалуу жагьшан кемек 
керсетуу аркьшуу мектептин кадрлар масел ее ин чечууге ебелге тузуу. 

2.2. Насаатчылыктын неrизrи милдеттери: 

• Мектеп маданиятына кенуктуруу, мектеп жамаатыньш мыкты салттарын жана адеп 
ченемдерин ездештурууге кемектешуу; 

• Жаш адистердин педагогикалык ишке дилгирлигин ойготуу жана аларды мектепте альт 
калуу; 

• Жаш адистин кесиптик есушун камсыздоо, тапшырылган милдеттери ез алдынча сапаттуу 
аткаруу жендемун енуктуруу; 

3. Насаатчылыктьш уюштуруу 11еrиздери 

3.1. Насаатчынын талапкерлиги мектептин усулдук бирикмелеринин(МУБ) жыйындарында 
керсетулуп, мектеп директорунун окуу-тарбия иштери боюнча орун басары менен 
макулдашьшат да, мектеп директорунун буйругу менен бекитилет. Насаатчыны бекитуу 
женунде буйрук жаш адисти тийиштуу кызматка дайындоодон эки жуманын ичинде 
чыгарьшат. 



3.2. Насаатчылык жагынан жетекчиликти мектеп директорунун окуу-тарбия иштери 
боюнча орун басары жана МУБ башчылары жургузушет. 

3.3. МУБ жетекчиси кесиптик даярдыгы жоrорку деl-{гээлде болгон , усулдук иш жагынан 
тажрьrйбалуу, ошондой эле беш жылдан ашуун педагогикалык стажы бар мугалимдердин 

ичинен насаатчыны сунуштайт. Мугалим бир эле убакта экиде1-1 аш11ага1-1 жаш адиске 

насаатчы боло алат . 

3.4. Насаатчы анын езу жана жаш адис макул болгон шартrа дайьrндалат. Насаатчы жаш 
адисти уч жыл бою кеземелге алат . 

3.5. ЖОЖдун кундузгу белумунде окуган студентке насаатчыны дайындоо ошондой эле 
буйрук менен бекитилет да, педаrогикалык практика меенетуне тиешелуу телем 
жургузулет. 

3.6. Насаатчы теменкудей учурларда мектеп директорунун буйругу боюнча 
алмаштырылат: 

• насаатчы жумуштан бошотултанда; 

• жаш адис же насаатчы башка ишке которулrанда; 

• насаатчы менен жаш адис психолоrиялык жактан сыйлаша албай калrанда; 

• насаатчы тартип жоопкерчилиrине тартылганда; 

3. 7. Насаатчынын ишинин ийгилиrи жаш адистин кесиптик есушуне карай бааланат. 

3.8. Ишинин ийrилиrи учун насаатчы шыктандыруу тутумунун алкагында сыйланышы 
мумкун . 

3.9. Насаатчылардын демилrеси боюнча Насаатчылар Кецеши тузулушу мумкун. 

4. Насаатчынын милдеттери 

Насаатчыньrn теменкудей милдеттери бар: 

• билим беруу жаатындаrы мыйзамдардын жана жаш адистин ээлеrен кызматьrnа 

жараша укук-милдеттердин аныктоочу ченемдик-укуктук актьшардын талаптарьrn 

билуу; 

• жаш адистин кесиптик ишмердиrине тиешелуу муктаждыктарын аныктап билуу; 

• жыл сайын жаш адис менен бирrеликте анын кесиптик есуш планын иштеп чыrуу; 

• белгилуу меенетте аткарьшуучу конкреттуу тапшырмаларды беруу, аткарьшышьrnа 

кеземел жургузуу, зарыл жардам беруу; 

• жаш адиске сабакты пландап еткеруунун практикалык ыкмаларын жана жолдорун 

ездештуруу жаrынан кемектешуу ишиндеrи кучтуу жана начар жактарын аныктап 

талдоо жана кемчиликтерин жоюу жолдорун белгилее; 

• жаш адиске мектеп документтерин(календарлык, сабактын кунумдук, тарбиялык 

пландарды , окуучулардын ездук иштерин , окуу журналын ж.б .)тариздеену жана 

журrузууну уйретуу ; 

• кызматка кирrизуу (муrалимrе коюлууt1у неrизги талаптар, ички эмгек тартибинин, 

эмrекти коргоо жана коолсуздук техникасьшын эрежелери менен тааныштыруу); 

• жаш адистин ишине байланышкан маселслерди талкуулоого катышуу; 

• тузулген планга ылайык иш жургузуу, а~1ы11 аткарылышы тууралуу МУБ жетекчисине 

ез убагында билдирип туруу. 



/ 
/ 5. Насаатчынын укуктары. 

Насаатчыньш теменкудей укуктары бар : 

• сабактарды , класстан тышкаркы иштерди байкап , талдоо ; 
• жаш адистен оозеки жана жазуу жузундегу жургузген отчёrгорун та.пап кылуу ; 

• мектеп директорунун окуу-тарбия иштери боюнча орун басарынын жана МУБ 
башчысынын макулдугу менен жаш адисти окутуп уйретууге мектептин башка 
муталимдерин да катыштыруу; 

• кесиптик ар-намысын жана кадыр-баркын коргоо ; 

• жаш адис менен и.штееден баш тартуу; 

• насаатчьшык жаатында кесиптик чеберчилитин жогорулатуу. 

6. Жаm адистин милдеттери. 

Насаатчылык мезгилинде жаш адистин темонкудей милдеттери болот: 

• Кыргыз Республикасынын "Билим беруу женунде", "Муrалимдин макамы женунде" 
Мыйзамдарын, ез ишмердиrин, мектептин тузумун, иштее езгечелуктерун жана 

функционалдык милдеттерин аныктоочу ченемдик актьшарды окуп-уйренуу; 

• насаатчы менен иштешуу планын аткаруу; 

• езунун кесиптик чеберчилигин жогорулатуу боюнча дайыма иштее; 

• насаатчьщан жан;ычыл усулдарды жана иштее ыкмаларын уйренуу; 

• езунун жалпы билим жана маданий деl{Гээлин еркундетуу; 

• насаатчы менен бирге иштелип чыккан планга ьшайык, ез ишмердиrи женунде отчёт 
берип туруу. 

7. Жаш адистин укуктары 

Жаш адистин теменкудей укуктары бар: 

• насаатчьщан жардам алуу; 

• ез ишин жакшыртуу боюнча сунуштарын мектеп жетекчилеринин кароосуна коюу; 

• кесиптик ар-намысын жана кадыр-баркын корrоо; 

• ез ишине баа берген датгануулар жана башка документгер менен таанышьm керуу, алар 
боюнча тушундурме беруу; 

• езунун кесиптик чеберчилигин жогорулатуу; 

• кесиптик адеп ченемдеринин бузулушуна байланыштуу езунун таламдарын коргоо; 

• насаатчы менен иштееден баш тартуу. 

8. Насаатчынын ишин жетектоо 

8.1 . Мектеп директорунун окуу-тарбия иштери боюнча орун басарынын теменкудей 
милдеттери бар: 

• жаш адисти мектептин педагоrикалык жамаатына тааныштыруу , ага насаатчынын 

. бекитилrендиги женунде буйрукту жарыялоо; 
• жаш адистин насаатчы менен биргеликте иштеши учун зарыл шарттарды тузуу; 

• жаш адис менен насаатчынын ешерген айрым сабактарьша жана предмет боюнча 
класстан тьппкаркы иш-чараларьша катышуу; 

• насаатчылардын жаш адис менен иштешуу планын тузушуне усулдук колдоо керсетуу 

жана практикалык жардам беруу; 

• билим беруу уюмундагы насаатчылыкты уюштуруу боюнча алдьщкы тажрыйбасын 
иликтее, жалльшоо жана жайьштуу; 



8 . 2.Мектептеги усулдук бирикм
енин жетекчисинин т0м0нкуд0

й милдетrери бар: 

• усулдук бирикменин отуруму
нда насаатчынын иш планын

 карап <11,rryy; 

• мектептеги усулдук бирикм
енин отурумунда насаатчы

нын жar-ra жаш адистин отчётун 

угуу, мунун тыянагьm мектеп директорунун окуу-тарбия иштери боюнtJЗ орун 

басарына тааныштыруу . 

9. Насаатчылыкты жвнгв салуучу
 докумсн·пср 

9.1. Насаатчылыкты ж0нг0 салуучу д
окументrерге т0м01-1кул0р кирет: 

• насаатчылык ж0нунд0 Жо
бо; 

• насаатчыга жаш адис бекити
лгендиги тууралуу мектеп д

иректорунун буйругу; 

• насаатчынын жаш ади
с менен иштешуу пла

ны; 

• насаатчы менен жаш а
дистин аткарган иши ж

0нунд0 отчетrору; 

• ез ара сабакка катышуу, керулген сабактар менен
 класстан тышкаркы иш-ч

араларды 

талдоо жана езун-езу тал
доо (ой жугуртуу) дептерл

ери; 

• насаатчьшык маселелерин караган педагогикалык кецештердин отурумдарынын 

протоколдору. 
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