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Жалпы жоболор 

1.1. Б.Календеров аты:ндагы орто мекrеби (мындан ары-Мекеме) биллм беруу 111Шf1L1e 
·'Кырrыз Республикасыньm билн:м беруу женунде·· Кырrыз Республнкасынын Мьп'iза.\1:ЬШ. 

билим беруу мекемеси женунде пrnтуу жобону. били:м беруу мекемелеринин бнлим беруу 
уюмдарынын ченемдик укуктук актыларын жетекчнликке алат. би.л:им беруу тармагы:ндагы 

башкаруу. билим беруу мекемелери учун санлтардык вормалар жана эреже.1ер. 

Б.Календеров атындагы орто мектебннин Уставы жана ушул жабо. 

1.2. Мекеменин биm~м беруу ишмердуулуrунун максаты 01'.')'учулардын и.нсаш.rыгын 

енуктуруу жана неrизrи :>калпы билим беруупроrрам:маларын ездештуруу пропессшuе 

билимдерди. шы:1\.'""rарды. кендумдерду ездешrуруу. ошондой эле и.нсандьш жашоосунда 

зарыл болгон компетенцияларды кальштан.:rыруу болуп саналат. Koo:-.f, акьm-эстуу кесн:п 
тандоо жана кесиптиr; билим алуу. 

1.3. Мекемеде окуу жана тарби.ялоо орус жана кыргыз тилдери.нде :жургузулет. 

1.4. Мектеп директорунун чечими менев Мекеме мектеп формасы женунде жобогn ыааЯ:ыr: 

бардык окуучулар учун бир.д:иктуу мекrеп формасы:н киргизе апат. 

1.5. Мекеме окуучулар.д:ы алар.д:ын макулдугу жана ата-энеси:нин ма~,.._-улдугу менен коо:-.uук 
пайдалуу эмгекке тартууга укукrуу. 

1.6. Окуу процессини:н катышуучуларьша окуучулар, алардьш ата-энелери же мы:йзаы.:rуу 

екулдеру (мындан ары- ата-энелер), педагогикалык кызматкерлер кирет. 

1 .6.1 . Окуучулар те~1енкулерду кас,пыйт: 

Окуучу.1ар-башталrыч жалп:ы, негизги жа.Jшы же орто жалпы билим беруунун билю1 беруу 

проrра.чмаларын ездештургев адамдар. 

1.6.2. Окуучулар: 

а) темен-кулерrе укуктуу 

Мамлекеrгик билим беруу стандартьmа ылайык акысыз жалпы билю1 а:тууга; 

Жеке окуу пландары боюнча М&¼лекеттик бил:им беруу стандартьmын чеrnнде 01'.:'Т}'У учун: 

Китепкананы жана мекеменин китепканасынын маалыматгык ресурстарыв акысыз 

пайдалануу учун кошумчэ. (аньm исmнде акы телен-уучу) бил:и:м беруу кьшштrарын а.ту;-та: 

Мекемен.и:н ез алдьrnча башкаруусуна катышууга; 

кошумча (альт ичинде акы теленуучу) бюrnм беруу кызматrарьm а.ГJУ)та~ 

Мекеменин ез алдьmча башкаруусуна катьппууга; 



алардын адамдык кадыр-баркьш урматтоо, абийир, маалымат эркиндиги , ез кез карашын 
жана ишенимин эркин билдируу; 

каникулдар учун - окуу жайдын окуу календарьша ылайык эс алуу жана башка социалдьrк 
максаттар учун билим алуудагы пландуу тыныгуулар; 

конкурстарга, олимпиадаларга, кергезмелерге, параддарга, спорrrук иш-чараларга жана 
башка массалык иш-чараларга катышууну кошуп алганда алардъrн чыгармачылык 
жендемдуулугун жана кызыгуусун енуктуруу. 

6) теменкулерге милдеттуу: 

мекеменин Уставын, студентгердин журум-турум эрежелерин, администрацияньш 
буйруктарын аткарууга; 

ак ниеnуулук менен окууга, окуу пландарында жана программаларында каралган 
талmырмалардын бардык турлерун ез убагында аткарууга; 

мекеменин мулкуне кам керуу; 

студентгердин жана мекеменин кызматкерлеринин кадъ1р-баркьm урматгоого. 

в) окуучуларга теменкулерге тьпоу сальmат: 

Мекемеге тамеки буюмдарьm, алкоголдук ичимдиктерди, уулуу, бан,ги заттарды жана 
курал-жарактарды алып келууге, еткеруп берууге же колдонууга; 

жарылууга жана ертке альш келиши мумкун болгон ар кандай каражатгарды колдонуу; 

нерселерди иретке келтируу учун физикалык куч колдонуу, коркутуу, опузалап алуу; 

башкалар учун ачык коркунучтуу кесепетгерге альш келген ар кандай аракеттер, мисалы, 
туртуу, предметтерди сузуу, бир нерсени ыргытуу; 

адепсиз сездерду, жансоолорду, орой сездерду колдонуу; 

сабактарда уюлдук телефондорду, чентек персоналдык компьютерлерди, компьютердик 
оюндар учун электрондук тузулуштерду колдонууга, музыка жана суреттерду ойнотууга; 

милдеттуу сабактарды жуйелуу себепсиз еткеруп жиберуу. 

1 .6.3 . Ата-энелер: 

а) теменкулерге укуктуу: 

билим алуунун формаларын , бил-им беруу мекемелерин тандоо, баланын мыйзамдуу 
укуктарын жана та.намдарын коргоо; 

мекеменин ез алдынча башкаруусуна катышуу (жалпы чогулуш, камкорчулар кеttеши, ата
энелер комитети) 

окуу-тарбия процессинин журушу жана мазмуну менен, ошондой эле баланын енугушун 
баалоо менен ,,ишышууга . 

6) теменкулерге милдетгуу: 

балдардын негизги жалпы билим алышын камсыз кьшуу жана алардын орто (толук) жалпы 
билим алуусу учун шартгарды тузуу ; 



мекеменин Уставынын. ички тарruптин талаптарын сш.-тоого. баланын мекемеге келишин 

камсыз кылууrа. 

Окуучулардын ата-энелери (мыйзамдуу екулдеру) алардын тарбияланышы. жалпы билими 

учун жооптуу . 

1.6.4. Педагогикалъrк кызматкерлер: 

а) теменкулерге укуr.-туу: 

кесиптик ар-намысты жана кадыр-баркты коргоого: 

окуу жана тарбиялоо методцорун, окуу-методикалык каражатrарды жана материа.rщарды. 

окуу куралдарын мекеме тарабынан бекитилген билим беруу программасына ылайык 

тандоо жана пайдалануу эркиндиги, студенттердин. окуучулардын билимин баалоо 

ыкмалары. Окуу процессинде колдонулуучу окуу юrтептерин жана окуу кура.rщарын 

тандоо мекеме тарабьrnан аныкталган окуу китептеринин жана окуу куралдарынын 

тизмегине ьшайык жургузулет; 

квалификациясын жогорулатуу; 

мекеменин ез алдъrnча башкаруусуна катышуу. 

6) теменкулерге милдетгуу : 

Мекеменин билим беруу программасына ьшайык окуу процессии жургузууге; 

укуктарын жана эркиндиктерин коргоого кам керууге, окуучулардьщ ата-энелердин ар

намысьrn жана кады:р-баркьrn сыйлоого; 

1. 7. Окуучунун инсандыгьrnа карата физикалык жана психикалык зомбулук чараларын 

окуу процессинин ар кандай катыmуучуларьrnын колдонуусуна жол берилбейт. 

2. Окуу процессии уюштуруу. 

2.1. Билим беруу программаларьrn ишке ашыруунун децгээлдери. 

Мекеме билим беруу процессии ишке ашырьшып жаткан билим беруу программаларынын 

децгээлине ьшайык жузеге ашырат: 

I этап - башталтыч жалпы билим беруу 1-4-класстар (енуктуруунун стандартты:к меенету 

4 жыл); 

II этап - негизги жалпы билим беруу 5-9-класстар (енуктуруунун стандарттык меенету 5 

жьш); 

- 111 этап - орто (толук) жалпы билим беруу 10-11-класстар (стандартты енуктуруу меенету 

2 жьш) 

2.3 Бнринчи этап - башталгыч жалпы билим беруу. 

Башталгыч жалпы билим беруунун милдеттери болуп тарбиялоо, жекече 

жендемдуулуктерун енуктуруу, окуучулардын окуу ишмердуулугунде позитивдуу 

мотивация жана кендумдер, алардын окууну, жазууну, санаганды ездештуруу, окуу 

ишинин негизги кендумдерун, теориялык ой жугуртуунун элементтерин, эц женекей 

кендумдерге ээ болуу саналат. езун-езу башкаруу, журум-турум жана суйлее маданияты, 

жеке гигиена жана сергек жашоонун негиздери . Билим беруунун биринчи этабьrnда 



балдардъrн жендемдуулугу, системалуу иштее адаты калъmтанат, чет тилин уйренуу 
эртерээк жургузулет. 

Башталгыч жалпы билим беруу негизги жалтты билим алуупун негизи болуп саналат . 

2.4. Экинчи этап - неrизrи жалпы билим беруу. 

Негизги жалпы билим беруунун милдети окуучунун инсандыгын тарбиялоо, 
кальmтандыруу жана кальmтандыруу, аньrн ыктарын , кызыкчылыктарын жана коомдук 

езун езу аныктоого жендемдуулугун енуктуруу учун mартгарды тузуу болуп саналат. 

Экинчи этап окуучулардын негизги жалпы билим беруунун жалпы билим беруу 
программаларын иштеп чыгуусун камсыздайт, окуучулардын жаратылыш, коом, адам 

женунде азыркы билим децгээлине ылайыктуу тушунуктерун кальmтандырат. Бул этапта 

билим беруунун мазмунун дифференциялоо башталат. Мамлекетгик стандартгын 
курамдъrк белуктерунде аньrкталган милдетгуу сабактардан тьпnкары, студентгердин 
чыгармачылык жана интеллектуалдык жендемдуулугун бир кыйла толук енуктурууте 

багъ1тгалган жацы окуу предметгери, тандоо курстары, класстан тьппкаркы иштердин ар 
кандай формалары , ошондой эле тандоо предметгери болушу мумкун. тааныштыруу. 

Негизги жалпы билим беруу орто (толук) жалпы билим, башталгыч жана орто билим алуу 
учун негиз болуп саналат. 

2.5. Учунчу этап - орто (толук) билим беруу. 

Учунчу этап - жалпы билим беруунун жыйьrnтьrктоочу этабы, окуучулардын орто (толук) 
билим беруунун билим беруу программалары боюнча енугуусун камсыз кылат. 

Орто (толук) жалпы билим беруунун милдеттери болуп окуучунун билимге болгон 
кызыгуусун жана чыгармачьmьrк жендемдуулуктерун енуктуруу, ез алдьrнча окуу иш

аракетгерине кендумдерду кальmтандыруу саналат. Милдетгуу предметгерден тьШIКары, 

окуу жай студентгердин кызыкчыльrктарьm, жендемдуулуктерун жана инсандык 

мумкунчулуктерун ишке ашыруу учун ез алдынча тандоо учун предметгерди киргизиши 

мумкун. 

Орто (толук) жалпы билим беруу башталгыч, орто (кыскартьшган тездетилген 

программалар) жана жогорку билим алуу учун негиз болуп саналат. 

2.6. Окуучулардын жана алардын ата-энелеринин (мъrйзамдуу екулдерунун) суроо

талаптарынын негизинде, тиеmелуу шарттар болгондо, окуу жайда ар кандай профилдеги 

жана багытгарда окутуу киргизилиши мумкун, бул билим беруунун индивидуалдык 

траекториясьm тузуунун негизинде тандоону жана ишке ашырууну камсыз кылат. 

окуучулардын жеке окуу пландары, аньm ичинде макулдашуу боюнча жана биргелешип 

кесипке окутуу ишканалар, уюмдар, мекемелер менен жургузулушу мумкун. 

2.7. Мекемеде класстардын, узартылган топтордун жана студенттердин саны 30 студент 
болуп белгиленет. 

2. 7. 1. Керектуу шартгардьm жана каражатгардын болушуна жараша, аз же кебуреек орун 

алган класстарды, узартылган кун топторун бутурууге болот. 

2. 7 .2. 1-J ]-класстарда чет тили, информатика жана компьютердик технологиялар, адистик 
предметгери, дене тарбиясы, 5-1 1 -класстардагы практикалъrк сабактарда технология, 
физика, химия, маалыматгык технологиялар боюнча сабактарды еткерууде классты 
белууге жол берилет. эки топко белунет, эгерде толтуруунун классы 25 адам болсо. Зарьш 
шартгар жана каражаттар болгон учурда башка предметгер боюнча сабактарды еткерууде 
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класстарды, ошондой эле чет тилин уйренууде жалпы билим беруунун биринчи 

этабындагы класстарга белууге болот 

3.Мекемеде окуу процессии уюштуруу б11лим беруу проrраммаларына жана 

класстык графпктерге ылайык жургузулвт. 

3.1. Мекемеде билим беруунун мазмуну мекеме тарабынан бекитилип, ез алдынча ишке 

ашырылуучу билим беруу программасы (билим беруу программалары) менен 

аныкталат. Мекемеде негизги билим беруу программасы тиешелуу улгулуу базалык билим 

беруу программаларынын негизинде тузулет жана окуучулардын тиешелуу мамлекеттик 

билим беруу стандарттарында белгиленген негизги билим беруу программаларын 

ездештуруунун натыйжаларына жетишуусун камсыз кылууга тийиш. 

3.2. Мекеме Кырrыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлиги бекиткен 

билим беруу программаларьrn, Билим беруу башкармалыгы тарабынан сунуш кылынган, 

педагогикалык профилдеrи илимий-методикалык мекемелер тарабынан иштелип чыккан 

программаларды, тиешелуу рецензиялары бар автордук программаларды пайдалана алат. 

райондук илимий-методикалык борбор. 

3.3. Билим беруу программасьrn иштеп чыгуу окуу жайдьrn спецификалык шарттарын 

жана ал чечуучу милдеттердин езгечелуктерун зеке алуу менен дифференциялоонун, 

окуучулардьrn индивидуалдык езгечелуктерунун жана кьrзыкчьmыктарьrnьrn децгээ
линин 

негизинде ишке ашырылат. 

3.4. Мекеменин билим беруу программасы окуучулардын жана алардьrn ата-энелеринин 

(мыйзамдуу екулдерунун) билимге болгон муктаждыктарьrn максималдуу турде 

канааттандырууга багытталган. 

Ченемдик укуктук актыларда белгиленген тартипте Мекемеде ар кандай децгээлдеги жана 

багыттагы класстар: айрым предметтерди терендетип окуткан класстар, билим беруунун 

жогорку децгээлинде атайьш даярдалган класстар жана башкалар ачылышы мумкун. 

Ар кандай децгээлдеm жана багыттуу класстарда окуу процессии уюштуруу тиешелуу 

децгээлдеги жана багыттуу билим беруу программаларьrnа ьmайык ишке ашырылат. 

3.5. Мекеменин ишмердуулугу жогорулатылган децrээлдеги жана багьrпуу жалпы билим 

беруунун тиешелуу программаларьrn ишке ашыруу, баштапкы кесиптик билим беруу, анын 

ичинде кабьm алуу талаптарьrn иштеп чьпуу, билим беруунун мазмуну жана окуу 

процессии уюштуруу, укуктарды, социалдык студенттерге жана кызматкерлерге 

кепилдиктер жана жецилдиктер ченемдик укуктук актьmарга ьmайык жузеге ашырылат. 

3.6. Медициналык мекемелердин жазуу жузундегу сунуштары боюнча деп соолугунун 

абалы начар студенттер учун мекемеде белгиленген тартипте медициналык дене тарбия 

топтору, тиешелуу типтеги атайын медициналык топтор тузулушу мумкун. 

4.Тарбиялык иш-чараларды плаидаштыруу. 

4.1 . Ченемдик укуктук базаньm негизинде мекеме билим беруу программасьrn ишке 

ашырууну камсыз кьшган жеке окуу планьm ез алдынча тузет. 

4.2. Мекеме билим беруу программаларын ишке ашырат: 

- енуктуруучу билим беруу, балдардын мектепте окууrа даярдыгынын талап кьшынган 

децгээлин камсыз кьшуу; 



- мамлекетrик билим беруу стандарттарынъrn ал 
камсыз кылуу ; 

альm ишке ашырууну кагында окуу матери 

билимдин айрым чейрелерунде студенттердпн 
кальmтандьrруу ; 

когнитивдик 
кьrзьтгууларын 

- айрым предметтерди жана предметтик пиклдерди тереядетиn уйренуу; 
, ун белгилуу бир туруне - Окуу жайдын мумкунчулуктерунун негизинде иш:мердуулукт рдоо 

алуу менен кесиптик дая · студенттердин жендемдуулуктерун жана ынталарьrn эске 

5. Билим беруунун формалары. 

5.1. Жеке адамдын керектеелерун жана мумкунчулуктерун эске алуу менен мекемеде 
V 

' ,rrrvnyлeг 
жалпы билим беруу программалары теменкудеи формаларда езде ..... ·, t' · 
кундузгу ; сыртган окуу жана сыртган окуу . 

Жалпы билим беруу программалары:н ездештуруунун бул формаларын айкалъ1штырууrа 
жол берилет . 

5.2. Кундузгу окуу формасьшда сабактарды уюштуруу аудиториялык-сабак системасы боюнча, адистештирилген окутууну жеке окуу пландары боюнча уюштурган учурда, орто мектепте - предметгик-группа боюнча жургузулет . 

5.3. Кундузгу окууларды пландан тьШJкары мажбурлап токтотуу мезгилинде (метеорологиялык шартгар, массалык оорулуу, техникалык жана башка себептер боюнча) окуу планын ез убагында бутуруу учун дистантгык окутууну убактылуу колдонуута болот. 

5.4. Конкреттуу негизги жалпы билим беруу программасынын алкагында бил им беруунун бардык формалары учун бирдиктуу мамлекетгик билим беруу стандарты жана белгиленген формадагы ченемдик документгер бар. 

5.5 . Окуучуну башка формада билим алууга которуу ата-энесини:н (мыйзамдуу екулдерунун) макулдугу менен белгиленген тартипте жузеге ашырьmат. 

5.6. Мекеме ден соолук абалы женунде медициналык корутундуга ьmайык жеке окуу планы боюнча окуучуларга уй тапmырмасьrn берет; жумасьrnа окуу саатгарьrnьm саны белунет, график тузулет, тартип мугалимдердин жеке курамы менен аныкталат, сабактарды еткеруу журналы жургузулет. Ата-энелер сабактарды уйде еткеруу учун шарттарды 
тузууге милдеттуу. 

6. Окутуунун режими . 

6.1. Окуу жьшы мекемеде эреже катары 1-сентябрда баmталат. 1-класстарда окуу жылынын узактыгы 33 жума, 2-11-класстарда 34 жумадан кем эмес . 

6.2. Окуучулардьrn каникулунун узактыгы окуу жьшьшын ичинде - 30 календардык кунден кем эмес, жайкы мезгилде 8 жумадан кем эмес белгиленет. Биринчи класстьm окуучулары учун жыл ичинде жума сайъш коmумча каникулдар белгиленет . 

6.3. Окуу планьrnа жана айрым предметтерди терендетип окутуу программасьrnа ьшайык окуучулар учун жайкы окуу практикасы каралъШiы мумкун . · 

6.4. Мекеме 2-11-класстар учун 5 кундук окуу жумасында иmтейт, сабактын узактыгы 45 мунетке чейин. Биринчи класстарда - 5 кундук окуу жумасы, сабактьm узактыгы 40 мунеттен ашпайт. Биринчи класстарда балдардын кецул ачуу жана адаптациялоо 



максатында «кадамдьrк» окутуу ьrкмасы колдонулат, окуу кунунун орrосунда 40 мунеттен 

кем эмес динамикалык тыныrуу уюштурулат. 

6.5 . 0зrертуунун узактыгы 5 мунеттен I О му1-10тк0 <rейин . 

6.6. 6 жаштан 7 жашка чейинки балдар учун узrултуксуз туз тарбиялык иш-чаралардын 
узактыгы 30 мунетrен ашпайт. 

6.7. Мекеме I жана (же) 2 нееметте иштей алат. Бирин<1и н00м0тrе сабактар 8:ООде 

башталат, сабактар 13:ООде, экинчи нееметrе сабактар I З : \ 5те, сабактар 18: 15те аяктайт. 

6.8. Узартылган кун топтору саат 18:00re чейин иштешет. Кружоктордо жана секцияларда 

сабактар 20 саатка чейин журrузулет. Сабактардын графиrи Мамлекетгик санитардык

эпидемиологиялык кызматrын талаптарына ылайык мекеменин директору тарабынан 

бекитилет. 

6.9. Бир окуучуга жумалык окуу жуктему мекемеде санитардык нормалардын жана 

эрежелердин талаптарына ылайьrк беш кундук окуу жумасына жол берилrен максималдуу 

ченемди эске алуу менен белrиленет. 

7.Учурдагы прогрессти контролдоону камсыз кылуу, аралык аттестациялоо. 

7.1. Мекеме жалпы кабьш алынган беш баллдык жана кредитrик рейтинrдик системаны 

(биринчи класстар) колдонот. 

7.2. Мекемеде окуучулардын окуусу боюнча учурдаrы мониторинг педагоrикалык 

кызматкерлер тарабынан 5 баллдык баалоо системасы боюнча журrузулет. Педагогикалык 

кызматкерлер окуучулардьm ишин текшеруу жана баалоо (аньш ичинде контролдоо жана 

ез алдынча иштее, окуучулардьш оозеки жооптору, окуу-практикалык иштин башка 

турлеру, алар жетишкен кендумдер жана кендумдер) класс журнальmа баа коет. 

7.3. Окуу жылыньш аяrында (алты ай) окуучуларrа окуу дисциплиналары боюнча баа 

берилет. Окуу жьшынын аягында окуучулардын окуу чейрегинде (жарым жьшдьrк) алган 

баалары боюнча жьшдык ба.а ыйгарьшат. 

7.4. Айрым предметrер (сабактар), аньm ичинде программалардьш белумдеру учун окуу 
жайдын педагогикалык кен.ешинин чечими боюнча окуучулардьm жетишкендиктерин 

баалоо учун белгиленбеген жана башка системаларды колдонууга жол берилет. Бул чечим 

келерки окуу жьшьшын башталышьшда ата-энелерге жана окуучуларга жеткирилет. 

7.5. Аралык аттестация 2-класстан баштап айрым предметтер боюнча журrузулушу 

мумкун . Аральrк аттестацияньm формалары: тест, ацrемелешуу, рефератты коргоо, 

чыгармачьшык ишти коргоо, тестирлее, жыйынтьrктоочу сьmак жана башкалар. 

7.8. Окуучунун , анын ата-энесинин (мыйзамдуу екулдерунун) чейрек (алты ай) же окуу 

жылыньш предмети боюнча билимин баалоонун натыйжалары менен макул болбоrон 

учурда, студентке тийиштуу окуу жайынан экзамен тапшырууга мумкунчулук бернлет. 

мекеменин педаrоrикалык кен.еши тарабьжан тузулген комиссиянын предметн. 

7.9. Окуу жыльrньrн аяrында бир предмет боюнча академиялык карызы бар башталrыч 
жалпы, неrизrи жалпы жана орто (толук) жалпы билим беруунун ден.rээлдеринин 

окуучулары кийинки класска шартrуу турде еткерулет. 

7.1 О. Окуу жылынын билим беруу nрограммасын ездештуре элек жана эки же андан кеп 

предмет боюнча академиялык карызы бар же шарттуу турде кийинки класска которулган 

жана бир предмет боюнча академиялык карызын жойбоrон башталrыч жалпы жана неrизги 



жаяпы билим беруунун ден,rээлиндеrи окуучуларга экинчи билим алуу учун ата-энелердин 
(мыйзамдуу екулдерунун) каалоосу боюнча калтырылат. 

7.11. Кундузгу окуу формасы боюнча окуу жылынын билим беруу программасьrн 
ездештуре элек жана эки же андан кеп предмет боюнча академиялык карызы бар же 
шарттуу турде кийинки класска которулган жана академиялык карызын жойбогон орто 
(толук) жалпы билим беруунун децгээлиндеги окуучулар. бир предмет, башка формада 
билим алууну улантуу ... 

7.12. Окуучуну кийинки класска которуу мекеменин педагогикалык кен,ешинин чечими 
менен ишке ашырылат. Мурунку децгээлдеrи билим беруу программасын ездештурбеген 
окуучуларга жалпы билим беруунун кийинки баскьrчында окууга жол берилбейт. 

8.Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестация. 

8.1. Негизrи жалпы жана орто (толук) жалпы билим беруунун жалnы билим беруу 
программаларын иштеп чыrуу окуучуларды милдеттуу мамлекеттик (жыйынтыктоочу) 
аттестациядан еткеруу менен аяхтайт. 

8.2. МЖА жалпы билим беруунун негизги жалпы билим беруу программаларьrn 
ездештурген окуучу ларды мамлекеттик ( жыйьrnтыктоочу) аттестациялоонун формалары 
жана тартиби женунде жобого ьшайык журrузулет. билим беруу тармагындагы 
мамлекеттик саясат жана укуктук женге салуу . Орто мектепти бугургендер МЖА га 
тапшырышат. 

8.3. Негизги жалпы, орто (толук) жалпы билимди бутурбеген адамдарга белгиленrен 
улгудегу аттестат берилет. 

8.4. Мамлекеттик (жыйьrnтык) аттестациядан еткен бутуруучулерге билим децгээли 
женунде мамлекеттик таанылган документ, мекеменин мееру менен кубелендурулет. 

8.5. 0згече ийгиликтерге жетишкен бутуруучулер колдонуудагы жобого ьшайык алтьrn 
же кумуш медаль менен сыйланат. 

8.6. Бир же бир нече предметтерди окууда езгече ийгиликтерге жетишкен бутуруучулер 
«Айрым предметтерди окуудагы езгече ийгилиги учун» мактоо грамотасы менен 
сыйланышат. 

Бул класстьrн бардык предметтери боюнча 5 деген баага ээ болгон которуу классынын 
окуучуларына «Эн: жакшы окуудагы жетишкендик» сертификаты ыйгарылат. 
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